
1. ปรับฐานความคิดให้ ต.ค.63-ก.ย.64 1.ร้อยละจ านวนของ ร้อยละ 85 1.1 บัณฑิตวิทยาลัย มีการจัดโครงการ

นักศึกษาสามารถแยกระหว่าง นักศึกษาท่ีเข้าร่วม ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ระดับบัณฑิต
ผลประโยชน์ส่วนตนและ โครงการ/กิจกรรม ศึกษา มีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ
ผลประโยชน์ส่วนรวม /รายวิชา 1.2 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มี

รายวิชาท่ีมุ่งเน้นการปลูกจิตส านึก

ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ
1.3 คณะโบราณคดี มีการจัดโครงการ

เสริมสร้างกิจกรรมนักศึกษา เพ่ือ
ทักษะ ประสบการณ์และคุณภาพชีวิต
ในร้ัวมหาวิทยาลัย มีนักศึกษาเข้าร่วม 

โครงการ 1,180 คน จากนักศึกษา 

1,215 คน
1.4 คณะมัณฑนศิลป์ มีการจัดการ
เรียนการสอนผ่านรายวิชาของคณะ
ELOs ด้านคุณธรรมและจริยธรรม
1.5 คณะอักษรศาสตร์ มีการจัด
โครงการต้อนรับน้องใหม่และประชุม
เชียร์ ประจ าปีการศึกษา 2564 ใน
รูปแบบ online  มีนักศึกษาเข้าร่วม
โครงการ 968 คน จากนักศึกษา 3,488 คน

ผลการด าเนินการ

รายงานการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยศิลปากร
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม

กลยุทธ์ มาตรการ/แผนการด าเนินการ
ช่ือโครงการ/

กิจกรรม
วัตถุประสงค์

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ตัวช้ีวัด

สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต
ค่า

เป้าหมาย
1. มุ่งเน้นการปลูกฝังจิตส านึกให้
นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจและ
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1.6 คณะศึกษาศาสตร์ มีการจัด
โครงการพัฒนาเสริมสร้างความเป็นครู
เพ่ือฝึกจิตและการกระท าของตนเอง
เพ่ือพัฒนาชีวิตบรรยายโดย พระมหา
ดร.ขวัญชัย กิตติเมธี ผู้อ านวยการ
สถาบันพัฒนาพระวิทยาการฯ โดยมี
นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ 620 คน
1.7 คณะวิทยาศาสตร์ มีการจัด
โครงการ "Talk ดีดี กับ คนดีดี"
ในรูปแบบ online meeting
ผ่านโปรแกรม zoom  
1.8 คณะเภสัชศาสตร์ มีการจัดโครง
การดังน้ี 
(1) ปฐมนิเทศอบรมจริยธรรม
นักศึกษาใหม่ ในรูปแบบออนไลน์
(2) มีรายวิชาเพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจ
ดังน้ี
554107 Prafessional Ethics
563256 Pharmacy Laws
563277 Law for Consumer 
Protection
1.9 คณะดุริยางคศาสตร์ มีการจัด
กิจกรรมให้ความรู้ในการต่อต้าน
การทุจริตแก่นักศึกษา

ตัวช้ีวัด
ค่า

เป้าหมาย
ผลการด าเนินการกลยุทธ์

ระยะเวลา
ด าเนินการ

มาตรการ/แผนการด าเนินการ
ช่ือโครงการ/

กิจกรรม
วัตถุประสงค์
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1.10 คณะวิทยาการจัดการ มีการ
จัดโครงการเสริมสร้างความรู้ด้าน
กฎหมายอาญา

2. ส่งเสริมให้มีระบบและ ต.ค.63-ก.ย.64 2.1. ร้อยละจ านวนของ ร้อยละ 85 2.1 คณะวิชา/หน่วยงาน มีการจัด
กระบวนการกล่อมเกลาทาง บุคลากรใหม่ท่ีเข้าร่วม โครงการ/จัดส่งบุคลากรเข้าอบรม
สังคมเพ่ือต้านทุจริต โครงการ ในโครงการต่าง ๆ ดังน้ี

(1) คณะโบราณคดี มีการจัดโครงการ
พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน โดยมี
บุคลากรใหม่เช้าร่วม 2 คน
(2) คณะมัณฑนศิลป์ มีการจัด
โครงการ ดังน้ี โครงการสัมมนา
คณาจารย์ประจ าปี /โครงการ
พัฒนาบุคลากร/ ส านักงานคณบดี
ประจ าปี /  การประชุมถ่ายทอด
แผนพัฒนา
(3) คณะศึกษาศาสตร์ จัดโครงการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้แบบออนไลน์ 
เร่ือง การจัดระบบคลังและพัสดุ
(4) คณะวิทยาศาสตร์ มีการจัด
โครงการตรวจประเมินระบบบริหาร
งานคุณภาพ ISO 9001:2015 
(5) คณะเภสัชศาสตร์ มีการจัดปฐม
นิเทศบุคลากรใหม่ในรูปแบบออนไลน์

ช่ือโครงการ/
กิจกรรม

กลยุทธ์ มาตรการ/แผนการด าเนินการ

2. ส่งเสริมให้บุคลากรได้ทราบถึง
กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ
ท่ีเก่ียวข้องและจ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ตัวช้ีวัด
ค่า

เป้าหมาย
ผลการด าเนินการวัตถุประสงค์
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(6) ส านักหอสมุดกลาง ได้จัด
กิจกรรมสัมมนาบุคลากรโดย
ผู้อ านวยการฯ เป็นผู้น าแสดงตน
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
(7) หอศิลป์ ได้จัดกิจกรรมการอบรม
กฎหมายข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ
แก่บุคลากร

หมายเหตุ : เน่ืองจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19)
มหาวิทยาลัยจึงได้เล่ือนการ
ด าเนินการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่
ออกไป

ต.ค.63-ก.ย.64 2.2 มีช่องทางในการ มี 2.2 มีการเผยแพร่ กฎหมาย ข้อบังคับ

เผยแพร่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ท่ีเก่ียวข้อง ดังน้ี
ข้อบังคับ ระเบียบ (1) เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ
และประกาศ หน่วยงาน
ของมหาวิทยาลัย (2) เผยแพร่โดยการเวียนทาง

E-Mail
(3) เผยแพร่โดยการเวียนผ่าน
ระบบ E-Document
(4) เผยแพร่โดยการเวียนภายใน

กลยุทธ์ มาตรการ/แผนการด าเนินการ
ช่ือโครงการ/

กิจกรรม
วัตถุประสงค์

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ตัวช้ีวัด
ค่า

เป้าหมาย
ผลการด าเนินการ
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หน่วยงาน
(5) เผยแพร่โดยการแจ้งให้ทราบ 
ผ่านทาง Line ของหน่วยงาน
(6) เผยแพร่โดยการเวียนผ่าน
ทาง MS Teams
(7) เผยแพร่ทาง Website :
lawapp.su.ac.th
(8) เผยแพร่โดยการปิดประกาศ
ภายในหน่วยงาน
(9) เผยแพร่โดยการแจ้งให้ทราบ 
ผ่านทาง Facebook Fanpage
ของหน่วยงาน
(10) เผยแพร่ผ่านการประชุมของ
หน่วยงาน

3.ประยุกต์หลักปรัชญา ต.ค.63-ก.ย.64 3.1 ร้อยละของ ร้อยละ 85 3.1.1 ส านักงานอธิการบดีมีบุคลากร
เศรษฐกิจพอเพียงเป็น จ านวนบุคลากร เข้าร่วมป็นคณะกรรมการประหยัด
เคร่ืองมือต้านทุจริต ท่ีเข้าร่วมโครงการ ของมหาวิทยาลัย

/กิจกรรม 3.1.2 คณะวิชา/หน่วยงาน มีการ
เผยแพร่หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงแก่บุคลากร

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ความเข้าใจเก่ียวกับการน าหลัก

ประยุกต์ใช้

3.โครงการ/กิจกรรมท่ีให้ความรู้

กลยุทธ์ มาตรการ/แผนการด าเนินการ
ช่ือโครงการ/

กิจกรรม
วัตถุประสงค์

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ตัวช้ีวัด
ค่า

เป้าหมาย
ผลการด าเนินการ
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ต.ค.63-ก.ย.64 3.2 ร้อยละของ ร้อยละ 85 3.2.1 คณะวิชา มีการน าหลัก
จ านวนนักเรียนและ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์
นักศึกษา ใช้กับการเรียนการสอบในบาง
ท่ีเข้าร่วมโครงการ รายวิชา ดังน้ี
/กิจกรรม (1) คณะมัณฑนศิลป์

(2) คณะศึกษาศาสตร์
3.2.2 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์
มีการจัดโครงการ ดังน้ี
(1) โครงการยุวสถาปนิกอาสา
(2) โครงการครูอาสาสถาปัตย์
ท้ังน้ี มหาวิทยาลัยได้น าหลักสูตร
วัยใสใจสะอาด มาประยุกต์เป็น
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นเคร่ืองมือต้านทุจริต
3.2.3 คณะมัณฑนศิลป์ มีการจัด
โครงการ ดังน้ี
(1) โครงการเปิดบ้านภาควิชา/คณะ
(2) โครงการอบรม/ดูงาน ระยะส้ัน
เพ่ือสร้างอาชีพ
3.2.4 คณะศึกษาศาสตร์ มีการเปิด
รายวิชา 467 453 เศรษฐกิจพอเพียง
3.2.5 คณะวิทยาศาสตร์ มีการจัด
โครงการ ดังน้ี
(1) โครงการ Online Workshop
เร่ือง "การอนุรักษ์ซ่อมแซมเอกสาร

ผลการด าเนินการ
ค่า

เป้าหมาย
ระยะเวลา
ด าเนินการ

วัตถุประสงค์
ช่ือโครงการ/

กิจกรรม
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ มาตรการ/แผนการด าเนินการ
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โบราณ"

(2) โครงการสืบสานประเพณี

สงกรานต์
(3) โครงการสอบเทียบเคร่ืองวัด
รังสีอาทิตย์
3.2.5 ส านักงานอธิการบดี มีการจัด
โครงการมหาวิทยาลัยสีขาวส่งเสริม
วินัยนักศึกษาตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ตอน สมุดออมสุข
(มี.ค.63 - ม.ค. 64) มีนักศึกษา
เข้าร่วมโครงการจ านวน 584 คน
จากเป้าหมาย จ านวน 300 คน

กลยุทธ์ มาตรการ/แผนการด าเนินการ
ช่ือโครงการ/

กิจกรรม
วัตถุประสงค์

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ตัวช้ีวัด
ค่า

เป้าหมาย
ผลการด าเนินการ
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1. วางมาตรการเสริมใน ต.ค.63-ก.ย.64 1.1 มีนโยบายใน มี 1.1.1 มหาวิทยาลัยมีการก าหนด
การสกัดก้ัน การทุจริต การก ากับดูแล นโยบาย ดังน้ี
เชิงนโยบายบนฐาน องค์กรท่ีดีและเพ่ือ (1) ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร
ธรรมาภิบาล ป้องกันการทุจริต เร่ือง การแสดงเจตจ านงสุจริต

และประพฤติมิชอบ ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย
(2) ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร
เร่ือง นโยบายการจัดซ้ือจัดจ้าง
ของมหาวิทยาลัยศิลปากร
(3) ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร
เร่ือง นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน เพ่ือป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
(4) ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร
เร่ือง นโยบายการป้องกันผล
ประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากร
มหาวิทยาลัยศิลปากร
(5) ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร
เร่ือง นโยบายการจัดการเร่ือง
ร้องเรียนของมหาวิทยาลัย
ศิลปากร
(6) ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร
เร่ือง การให้ภาคประชาชนหรือ
ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วม

1.1 ก าหนดนโยบาย แนวทาง
บนฐานธรรมภิบาล เพ่ือป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

ค่า
เป้าหมาย

ผลการด าเนินการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ มาตรการ/แผนการด าเนินการ
ช่ือโครงการ/

กิจกรรม
วัตถุประสงค์

ระยะเวลา
ด าเนินการ
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ในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย
ศิลปากร
(7) ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร
เร่ือง มาตรการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการด าเนินการ
กับผู้ปฏิบัติงานท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ
การปฏิบัติงานต่ าของมหาวิทยาลัย
ศิลปากร
(8) ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร
เร่ือง มาตรฐานและความเป็น
ธรรม ในการปฏิบัติงานและ
การให้บริการของมหาวิทยาลัย
ศิลปากร
(9) ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร
เร่ือง นโยบายการเปิดเผยข้อมูล
ของมหาวิทยาลัยศิลปากร
(10) ระเบียบมหาวิทยาลัยศิลปากร
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการยืม
พัสดุของมหาวิทยาลัยศิลปากร
พ.ศ. 2564
(11) ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร
เร่ือง หลักเกณฑ์ มาตรการและ
แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการ
เร่ืองร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริต

ค่า
เป้าหมาย

ผลการด าเนินการกลยุทธ์ มาตรการ/แผนการด าเนินการ
ช่ือโครงการ/

กิจกรรม
วัตถุประสงค์

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ตัวช้ีวัด
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และประพฤติมิชอบของบุคลากร
มหาวิทยาลัยศิลปากร
1.1.2 คณะวิชา/หน่วยงาน มีการ
ก าหนดนโยบายแนวทางปฏิบัติงาน
เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ดังน้ี
(1) บัณฑิตวิทยาลัย มีการก าหนด
นโยบาย ค่านิยม ในการบริหาร
องค์กรโดยใช้หลักธรรมาภิบาล
คุณธรรม จริยธรรม ไว้ในแผนพัฒนา
บัณฑิตวิทยาลัย
(2) คณะมัณฑนศิลป์ มีการจัดการ
ประชุมกรรมการคณะฯ และคณะ
ท างานท่ีเก่ียวข้อง
(3) คณะอักษรศาสตร์ มีช่องทางใน
การแจ้งเบาะแส/ร้องเรียน หลาย
ช่องทาง เช่น สายตรงคณบดี 
เว็บไซต์คณะและทาง Social Media
(4) คณะวิทยาศาสตร์ มีนโยบาย
ป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ และคณบดีเป็นผู้ควบคุม
ก ากับ ดูแล ให้บุคลากรปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และแนวทางการจัดซ้ือ
จัดจ้างฯ อย่างเคร่งครัด

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ตัวช้ีวัด
ค่า

เป้าหมาย
ผลการด าเนินการกลยุทธ์ มาตรการ/แผนการด าเนินการ

ช่ือโครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์
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(5) คณะเภสัชศาสตร์ ได้มีการ
ประกาศเจตจ านงในการต่อต้าน
การทุจริตต่อบุคลากรและสาธารณชน
ในกิจกรรมคณบดีพบประชาคม
(6) ส านักหอสมุดกลาง มีการส ารวจ
การรับรู้จรรยาบรรณวิชาชีพของ
บุคลากร และผู้บริหารส่ือสารเร่ือง
การต่อต้านทุจริตและประพฤติ
มิชอบให้ประชาคมส านักหอสมุด
กลางทราบ
(7) ส านักดิจิทัลเทคโนโลยี มีการ
ด าเนินการแจ้งนโยบายของ
มหาวิทยาลัยท่ีเก่ียวข้องเป็นประจ า
ทุกเดือนให้หัวหน้าฝ่ายทราบผ่าน
ทางท่ีประชุมกรรมการส านักฯ
(8) ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ใช้
หลักบริหารและการท างานแบบ
ธรรมาภิบาล
(9) ส านักงานอธิการบดี มีการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี รวมท้ังมี
การติดตามแผนตามตัวช้ีวัดและ
การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
โดยรายงานให้ผู้บริหารและผู้ท่ี
เก่ียวข้องทราบอย่างต่อเน่ือง

กลยุทธ์ มาตรการ/แผนการด าเนินการ
ช่ือโครงการ/

กิจกรรม
วัตถุประสงค์

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ตัวช้ีวัด
ค่า

เป้าหมาย
ผลการด าเนินการ
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ต.ค.63-ก.ย.64 1.2 มีการเผยแพร่ มี 1.2 มีการเผยแพร่นโยบายของ
นโยบายของมหาวิทยาลัยแก่บุคลากร นโยบายจาก มหาวิทยาลัยให้บุคลากรรับทราบ

ผู้บริหารลงสู่ ดังน้ี
ผู้ปฏิบัติงาน (1) เผยแพร่โดยการเวียนเอกสาร

(2) เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน
(3) เผยแพร่ผ่านทางกลุ่ม Line
ของหน่วยงาน
(4) เผยแพร่โดยการเวียนทาง
E-Mail ของบุคลากร
(5) เผยแพร่โดยการเวียนผ่าน
ระบบ E-Document 
(6) เผยแพร่โดยการจัดประชุม
ภายในหน่วยงาน

1.3 มีการจัดเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ี ต.ค.63-ก.ย.64 1.3 มีช่องทางการเผย 1.3 มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
เก่ียวข้องกับนโยบายท่ีมหาวิทยาลัย แพร่ข้อมูลข่าวสาร ข่าวสารและนโยบายของ

เก่ียวกับนโยบายท่ี มหาวิทยาลัย ดังน้ี
มหาวิทยาลัย (1) เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของ
ก าหนดแก่บุคลากร หน่วยงาน

(2) เผยแพร่โดยการเวียนเอกสาร
(3) เผยแพร่โดยการเวียนผ่าน
ระบบ E-Document 

ก าหนด

กลยุทธ์ มาตรการ/แผนการด าเนินการ
ช่ือโครงการ/

กิจกรรม
วัตถุประสงค์

ค่า
เป้าหมาย

ผลการด าเนินการ

1.2 มีการด าเนินการประชาสัมพันธ์

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ตัวช้ีวัด
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(4) เผยแพร่โดยการจัดประชุมภายใน
หน่วยงาน
(5) เผยแพร่ผ่านทาง Facebook 
Fanpage ของหน่วยงาน
(6) เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ห้องสมุด
กฎหมาย http://www.lawapp.su.
ac.th หรือ Application ห้องสมุด
กฎหมาย SU LAW
(7) เผยแพร่โดยการปิดประกาศ
ภายในหน่วยงาน
(8) เผยแพร่ผ่านทางกลุ่ม Line ของ
หน่วยงาน
(9) เผยแพร่โดยการเวียนทาง E-Mail
ของบุคลากร

กลยุทธ์ มาตรการ/แผนการด าเนินการ
ช่ือโครงการ/

กิจกรรม
วัตถุประสงค์

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ตัวช้ีวัด
ค่า

เป้าหมาย
ผลการด าเนินการ
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1. เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวน ต.ค.63-ก.ย.64 1. การจัดโครงการ มี 1.1 คณะวิชา/หน่วยงาน มีการจัด
การท างานเพ่ือป้องกันการทุจริต สัมมนาวิชาการ โครงการต่าง ๆ ดังน้ี

เก่ียวกับมาตรการ (1) บัณฑิตวิทยาลัย จัดกิจกรรม
ป้องกันการทุจริต ได้แก่ การประชุมและการพัฒนา

บุคลากร เพ่ือป้องกันการทุจริต
(2) คณะเภสัชศาสตร์ จัดกิจกรรม
คณบดีพบประชาคม โดยมีการ
ประชุมช้ีแจงป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในกิจกรรมคณบดีพบ
ประชาคม
(3) ส านักงานอธิการบดี มีการจัด
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพ่ือจัด
ท ากลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ โดย
ผู้บริหารท้ังระดับมหาวิทยาลัยและ
คณะ/ส่วนงานได้มีส่วนร่วมในการ
ระดมความคิดในการก าหนดกลยุทธ์
และการวางแผนปฏิบัติการของ
มหาวิทยาลัย โดยท่านอธิการบดีได้
บรรยายพิเศษในหัวข้อการบริหาร
จัดการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในวันท่ี 11 มี.ค. 64

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก
ระยะเวลา
ด าเนินการ

ตัวช้ีวัด
ค่า

เป้าหมาย
ผลการด าเนินการ

1. ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ ความ
เข้าใจมาตรการป้องกันการทุจริต

กลยุทธ์ มาตรการ/แผนการด าเนินการ
ช่ือโครงการ/

กิจกรรม
วัตถุประสงค์
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หมายเหตุ : เน่ืองจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา
2019 (COVID - 19) มหาวิทยาลัย
จึงได้เล่ือนการจัดโครงการต่าง ๆ 
ออกไป

2. สร้างกลไกการป้องกัน 2.1 ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ร่วมกัน ต.ค.63-ก.ย.64 2.1 คณะวิชา/ มี 2.1.1 มีการด าเนินงานตามแผน
เพ่ือยับย้ังการทุจริตและ ระหว่างหน่วยงานในการตรวจสอบ หน่วยงานมีการ บริหารความเส่ียง มหาวิทยาลัย
พัฒนานวัตกรรมและ และยับย้ังการด าเนินงานท่ิอาจ ควบคุมภายในด้าน ศิลปากร ประจ าปีงบประมาณ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ส่อไปในทางทุจริตหรือมีแนวโน้ม การบริหารความ พ.ศ. 2564 และมีการรายงานผล
เพ่ือลดการทุจริต จะเกิดผลเสียอย่างร้ายแรง เส่ียงจะเกิดการ การด าเนินงานทุกรอบ 6 เดือน

ทุจริตในหน่วยงาน และ 12 เดือน โดยปรับระบบ
บริหารจัดการ ด้านบุคคลตาม
โครงการ SU-ERP
2.1.2 คณะวิชา/หน่วยงาน มีการ
แต่งต้ังคณะกรรมการระบบบริหาร
ความเส่ียง เพ่ือสอบทานระบบ
ควบคุมภายในของคณะ/หน่วยงาน
2.1.3 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์
มีการท าคู่มือข้ันตอนโครงการบริการ

ค่า
เป้าหมาย

ผลการด าเนินการกลยุทธ์ มาตรการ/แผนการด าเนินการ
ช่ือโครงการ/

กิจกรรม
วัตถุประสงค์

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ตัวช้ีวัด
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วิชาการให้มีความชัดเจน และ
คณะฯ ใช้ข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ 
เพ่ือประกอบการพิจารณาในระดับ
คณะกรรมการประจ าคณะ
2.1.4 คณะศึกษาศาสตร์ มีการแต่ง
ต้ังคณะกรรมการตรวจนับเงิน
2.1.5 คณะเภสัชศาสตร์ มีการตรวจ
สอบจากผู้ตรวจสอบภายในและ
ภายนอกด้านการใช้จ่ายงบประมาณ
การเงินและพัสดุ

ต.ค.63-ก.ย.64 2.2 มีระบบนวัตกรรม/ มี 2.2.1 ส านักดิจิทัลเทคโนโลยี มีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดเก็บข้อมูลชองผู้ใช้งานระบบ
เพ่ือป้องกันการทุจริต เครือข่ายท่ีด าเนินการเข้าใช้งาน

สารสนเทศของมหาวิทยาลัยใน
ทุกระบบ
2.2.2 ส านักงานอธิการบดี มีระบบ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือป้องกันการทุจริต ดังน้ี
(1) กองทรัพยากรมนุษย์ มี
โครงการพัฒนาระบบบริหาร
ทรัพยากรองค์กรด้านทรัพยากร
บุคคล (SU-ERP HRM)  ในขณะน้ีอยู่
ระหว่างการพิจารณาด าเนินการพัฒนา
ระบบในระยะท่ี 2 เพ่ือให้สามารถใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดการ

ค่า
เป้าหมาย

ผลการด าเนินการกลยุทธ์ มาตรการ/แผนการด าเนินการ
ช่ือโครงการ/

กิจกรรม
วัตถุประสงค์

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ตัวช้ีวัด

2.2 มีการพัฒนานวัตกรรมและ

ทุจริต
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งานได้อย่างคล่องตัวข้ึน
(2) กองคลัง กองทรัพยากรมนุษย์
และส านักดิจิทัลเทคโนโลยี ร่วมกัน
ด าเนินการจัดโครงการพัฒนา
ระบบบริหารทรัพยากรองค์กร
ด้านทรัพยากรบุคคล (SU-ERP 
HRM) โดยกองคลังจะพัฒนาใน
ส่วนของระบบสวัสดิการพนักงาน
มหาวิทยาลัย โดยอยู่ระหว่าง
การทบทวนร่างขอบเขตงาน 
คาดว่าจะด าเนินการจัดซ้ือ
จัดจ้างในปีงบประมาณ 2565
(3) กองคลังได้ด าเนินการพัฒนา
ระบบบริหารทรัพยากรองค์กรฯ 
(SU ERP) ในส่วนระบบบัญชีบริหาร 
(Controlling) และได้ด าเนินการ
จัดท าโครงการพัฒนาโปรแกรม
จัดท าข้อมูลค่าใช้จ่ายบุคลากร
รายเดือน เพ่ือใช้ใน การปันส่วน
ต้นทุน  (SKF) ในระบบ ERP 
ของมหาวิทยาลัย ซ่ึงอยู่ระหว่าง
การศึกษาวิเคราะห์ความต้องการใน
การพัฒนาโปรแกรม ออกแบบและ
จัดท าเอกสารคุณลักษณะโปรแกรม
(Functional and Program

ค่า
เป้าหมาย

ผลการด าเนินการกลยุทธ์ มาตรการ/แผนการด าเนินการ
ช่ือโครงการ/

กิจกรรม
วัตถุประสงค์

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ตัวช้ีวัด
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Specification) เพ่ือพัฒนาและ
ทดสอบโปรแกรมต่อไป

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ตัวช้ีวัด
ค่า

เป้าหมาย
ผลการด าเนินการกลยุทธ์ มาตรการ/แผนการด าเนินการ

ช่ือโครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์
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1.มีการปรับระบบรับเร่ือง ต.ค.63-ก.ย.64 1.1 มีช่องทางการ มี 1.1.1 ส านักงานอธิการบดี มีช่อง
ร้องเรียนการทุจริตมีประ ร้องเรียนการทุจริต ทางการร้องเรียนการทุจริต ดังน้ี
สิทธิภาพ โดยเฉพาะ (1) สามารถร้องเรียนได้ท่ีเว็บไซต์

www.suclean.su.ac.th 
ศูนย์ประสานมหาวิทยาลัย
ศิลปากรใสสะอาด
1.1.2 ส านักดิจิทัลเทคโนโลยี ได้
จัดท าเว็บไซต์สายตรงอธิการบดี
เพ่ือเป็นช่องทางร้องเรียนหรือ
รับฟังข้อเสนอนแนะต่าง ๆ ให้
อธิการบดีรับทราบโดยตรง
1.1.3 คณะวิชา/หน่วยงาน มีช่อง
ทางการร้องเรียนการทุจริต ดังน้ี
(1) ร้องเรียนโดยตรงถึงผู้บริหาร
ผ่านทางโทรศัพท์
(2)  ส่ือสังคมออนไลน์ ดังน้ี
 Facebook/Line
(3) E-Mail หรือ เว็บไซต์ของ
คณะวิชา/หน่วยงาน
(4) กล่องรับฟังความคิดเห้น
/เร่ืองร้องเรียน
(5) ร้องเรียนผ่าน URL หรือ QR 
Code ในเว็บไซต์ของคณะวิชา
/หน่วยงาน

หรือระบบในการจัดการเร่ืองการ
ร้องเรียนการทุจริตต่าง ๆ 

กลยุทธ์ มาตรการ/แผนการด าเนินการ
ช่ือโครงการ/

กิจกรรม
วัตถุประสงค์

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ตัวช้ีวัด
ค่า

เป้าหมาย
ผลการด าเนินการ

1. มีการปรับปรุงมาตรการ กลไก 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต
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ต.ค.63-ก.ย.64 1.2 มีการก าหนด มี 1.2.1 ด าเนินการตามประกาศ
นโยบายในการ มหาวิทยาลัยศิลปากร เร่ือง
จัดการเร่ืองร้องเรียน หลักเกณฑ์ มาตรการและแนวปฏิบัติ
การทุจริต เก่ียวกับการจัดการเร่ืองร้องเรียน

กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของบุคลากรมหาวิทยาลัย
ศิลปากร
1.2.2 มีการรายงานข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีรัฐกระท าการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบต่อคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐอย่างเคร่งครัด

ต.ค.63-ก.ย.64 2. มีช่องทางการ มี 2. มีช่องทางการประชาสัมพันธ์ ดังน้ี
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ (1) ทาง www.suclean.su.ac.th
ผลการด าเนินการ ศูนย์ประสารมหาวิทยาลัย
เร่ืองร้องเรียนการ ศิลปากรใสสะอาด 
ทุจริตและประพฤติ (2) มีการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์
มิชอบ ของหน่วยงาน 

(3) มีการประชาสัมพันธ์ผ่าน
Facebook Fanpage ของหน่วยงาน
(4) มีการประชาสัมพันธ์ผ่าน Twitter
ของหน่วยงาน

มิชอบ

เผยแพร่ผลการด าเนินการเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ

ค่า
เป้าหมาย

ผลการด าเนินการกลยุทธ์ มาตรการ/แผนการด าเนินการ
ช่ือโครงการ/

กิจกรรม
วัตถุประสงค์

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ตัวช้ีวัด

2. จัดให้มีช่องทางการประชาสัมพันธ์


