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แผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ด าเนินงาน 1 กันยายน 2565 ถึง 31 ตุลาคม 2566) 
ส่วนที่ 1 ตวัชี้วัด และค่าเป้าหมาย  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (Capacity Building) 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 1 : การสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ข้ามศาสตร์ส าหรับผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ท่ีสร้างสรรค์และเป็นระบบดิจิทัล 

กลยุทธ์ (SO 1) แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 
ปีการศึกษา 2565/  

ปีงบ 2566  
ผู้รับผิดชอบ 

1. ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรการใหค้วามรู้ข้าม
ศาสตร์ ร่วมจดัหลักสูตรในระบบ และหลักสตูร
ประกาศนียบตัร (non-degree) กับพันธมิตรทั้ง
ในและต่างประเทศ เพื่อรองรับกับเศรษฐกิจเชิง
สร้างสรรค์และนวตักรรม มีทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 มีอัตลักษณ์ด้านความคิด
สร้างสรรค์ มคีวามรบัผิดชอบต่อสงัคมและ
สิ่งแวดล้อม เป็นพลเมืองตื่นรู้ (Active Citizen) 

1.1 การจัดการเรียนการสอน 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และ
กิจกรรมนอกหลักสตูร ท่ีสร้าง
ทักษะด้านความคดิสร้างสรรค์ 
ทักษะด้านการเป็น
ผู้ประกอบการ(Entrepreneur) 
และทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
 
 
 
 

1. ร้อยละของผูส้ าเรจ็การศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา
และมีความคิดสร้างสรรค์ creativity 

90.00 1. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการฯ 
2. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการฯ 
3. ผอ. ศูนย์บริหารจัดการวิชาศึกษาท่ัวไป
และพัฒนาการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
4. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาหลักสูตรฯ 
5. ผอ.ศูนย์นวัตกรรมการศึกษาฯ 
6. คณบดี (ร่วม) 

 2. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
และมีความเป็นผู้ประกอบการ entrepreneurial 
mindset 

70.00 
 

3. ร้อยละของผูส้ าเรจ็การศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา
และมีความเป็นผู้รับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม 
และเป็นพลเมืองตื่นรู้ (Active Citizen) 

70.00 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (Capacity Building) 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 1 : การสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ข้ามศาสตร์ส าหรับผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ท่ีสร้างสรรค์และเป็นระบบดิจิทัล 

กลยุทธ์ (SO 1) แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 
ปีการศึกษา 2565/  

ปีงบ 2566  
ผู้รับผิดชอบ 

1.2 พัฒนาหลักสูตรทีเ่ป็นทักษะ
ใหม่ (Reskill) /การต่อยอด
ทักษะที่มีอยู่ (Upskill) / เน้น
ความสามารถของผู้เรียนเป็นตัว
ตั้ง (Micro-credential) กับ
พันธมิตรทั้งในและตา่งประเทศ 
เพื่อพัฒนาทักษะที่ส าคัญส าหรับ
การท างาน (Job ready skills) 
ในอนาคต 

4. จ านวนหลักสตูร Non-degree ที่เกิดจากจุดแข็ง
ของมหาวิทยาลัย / ท่ีเกดิจากการวิเคราะหต์ลาดท่ี
ท าการเปิดสอน / แบบ Tailor made ที่พัฒนา
ร่วมกับ partner และได้เปิดสอน  

5 หลักสูตร 1. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการฯ 
2. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการฯ 
3. ผอ. ศูนย์บริหารจัดการวิชาศึกษาท่ัวไป
และพัฒนาการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
4. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาหลักสูตรฯ 
5. ผอ.ศูนย์นวัตกรรมการศึกษาฯ 
6. คณบดี (ร่วม) 

 1.3 นวัตกรรมหลักสูตร 
(Innovative curriculum) วาง
ระบบและกลไก เพื่อส่งเสรมิให้
เกิดความร่วมมือดา้นหลักสูตร
และการจัดการเรยีนการสอนกับ
ต่างประเทศ 

5. จ านวนคู่ความร่วมมือท่ีมาจากภาครัฐ/ 
ภาคอุตสาหกรรม ภาคเอกชน/ ผูป้ระกอบการ  

20 หน่วยงาน 1.ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายพัฒนาหลักสูตรฯ 
2. ผู้อ านวยการศูนย์นวตักรรมการศึกษา
แห่งมหาวิทยาลัยศิลปากร 
3. ผู้อ านวยการส านักดิจิทัลฯ 
4.  คณบดี (ร่วม) 

6. ร้อยละ MOU ที ่Active ที่ท าความร่วมมือกับ
ต่างประเทศ  

ร้อยละ 80 

 1.4 ยกระดับคณุภาพบณัฑิต
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

7. ร้อยละของผูส้ าเรจ็การศึกษาท่ีได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ ในระยะเวลา 1 ปี 

ร้อยละ 85 1. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการฯ 
2. รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (Capacity Building) 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 1 : การสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ข้ามศาสตร์ส าหรับผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ท่ีสร้างสรรค์และเป็นระบบดิจิทัล 

กลยุทธ์ (SO 1) แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 
ปีการศึกษา 2565/  

ปีงบ 2566  
ผู้รับผิดชอบ 

8. จ านวนนักเรียน/ ผู้เรยีน/ ผู้อบรมที่ได้รับการ
ถ่ายทอดความรู้และเรียนรู้ผ่านการเข้าร่วมกจิกรรม
ฝึกอบรม/แหล่งเรียนรู้ ตลอดจนการเข้าถึงสื่อใน
รูปแบบ Lifelong Learning   

10,000 คน 3. รองอธิการบดีวิทยาเขตทั้ง 3 แห่ง 
4. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการฯ 
5. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาหลักสูตรฯ 
6. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาฯ 
7. ผอ. ศูนย์บริหารจัดการวิชาศึกษาท่ัวไป
และพัฒนาการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
8. ผอ.ศูนย์นวัตกรรมการศึกษาฯ 
9. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาการศึกษา 
10. ผอ.ศูนย์นวัตกรรมการศึกษาฯ 
11. คณบดี (ร่วม) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ยกระดับงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือสร้างและใช้ประโยชน์องค์ความรู้ บูรณาการศาสตร์ขับเคลื่อนเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน สังคม และประเทศชาติ สู่เป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2 : การบูรณาการศาสตร์และบูรณาการความร่วมมือเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมพัฒนาสังคมและประเทศอย่างย่ังยืน 

กลยุทธ์ (SO 2) แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ผู้รับผิดชอบ 

2. พัฒนาคลัสเตอร์การวิจยัข้ามศาสตร์ ให้
สอดคล้องกับแหล่งทุนและเชื่อมโยงกับ SDGs (s) 
เน้นการสร้างคุณค่า (Value & Impact) ให้กับ
สังคมและเศรษฐกิจของประเทศ 

2.1 จัดกลุ่มงานวิจัยให้สอดคล้องกับแหล่ง
ทุน ชุมชน art and nature และเช่ือมโยง
กับ SDGs 
 
 

9. ร้อยละของโครงการที่สามารถประเมินค่า
ผลกระทบต่อเศรษฐกิจสังคมและคุณภาพชีวิต 
ผลตอบแทนการลงทุน (ROI) / ผลตอบแทนการ
ลงทุนทางสังคม(SROI) /คุณค่าของผู้ใช้
ผลงานวิจัย) ของโครงการวจิัย (เลอืกอย่างน้อย 
1 หน่วยนับ)  

ร้อยละ 25 1.รองอธิการบดีฝ่ายวจิัย 
2.ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายวิจัย 
3.ผอ.สวนส. 
4. คณบดี/หัวหน้าส่วนงาน/ ผอ. ศูนย์/ 
ส านัก (ร่วม)             

10. ร้อยละของโครงการทีส่ามารถประเมิน ROI 
หรือ SROI หรือคุณค่าของงานบรกิารวิชาการ 

ร้อละ 15  

3. พัฒนาระบบนิเวศการวิจยั (research 
ecosystem) และเครือข่ายความร่วมมือ (e.g., 
partners, collaborators, co-creators, sharing 
resources) รวมถึงสร้างสภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศที่เอื้อต่อการวิจัยสรา้งสรรค์และ
นวัตกรรมแบบบูรณาการ (Support & 
motivation) 

3.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูล partner 
เพื่อให้เกิดการใช้ประโยชน์จาก Partner 
 

11. ร้อยละของโครงการบริการวิชาการแก่สังคม
ที่ใช้เครือข่ายพันธมิตรภายนอกในการด าเนิน
โครงการ  

ร้อยละ 25 1.รองอธิการบดีฝ่ายวจิัย 
2.ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายวิจัย 
3.ผอ.สวนส. 
4.ผช.กิจการพิเศษ 
5. คณบดี/หัวหน้าส่วนงาน/ ผอ. ศูนย์/ 
ส านัก (ร่วม)              

12. ร้อยละของโครงการบริการวิชาการที่มี
การบูรณาการกับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลยั 

ร้อยละ 25 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ยกระดับงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือสร้างและใช้ประโยชน์องค์ความรู้ บูรณาการศาสตร์ขับเคลื่อนเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน สังคม และประเทศชาติ สู่เป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2 : การบูรณาการศาสตร์และบูรณาการความร่วมมือเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมพัฒนาสังคมและประเทศอย่างย่ังยืน 

กลยุทธ์ (SO 2) แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ผู้รับผิดชอบ 

4. ขับเคลื่อนโครงการบริการวิชาการ การบูรณา
การโครงการที่สรา้งคุณค่าให้กับสงัคมและประเทศ  

4.1 ขับเคลื่อนงานบริการวิชาการโดยใช้
องค์ความรู้ และบคุลากรที่มีความโดดเด่น
ร่วมกับโครงการอื่น ๆ ของมหาวิทยาลัย
เข้าร่วมในโครงการ เช่น หลักสูตรปริญญา
เอก พิพิธภัณฑ์ศลิปกรรมแห่งชาต ิศูนย์
นวัตกรรมอาหาร มหาวิทยาลยัศิลปากร 
FIH ศูนย์อนุรักษ์ สถาบันศลิปะสถาปัตย์ 
ศูนย์นวตักรรมฯ 

13. จ านวนโครงการ/ กิจกรรมทีเ่ผยแพรภู่มิ
ปัญญาท้องถิ่นและชาติ หรือส่งเสริมการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรมมและศาสนา หรือให้บริการ
วิชาการเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม 

30 โครงการ 1.รองอธิการบดีฝ่ายวจิัย 
2.ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายวิจัย 
3.ผอ.สวนส. 
4.ผช.กิจการพิเศษ 
5. คณบดี/หัวหน้าส่วนงาน/ ผอ. ศูนย์/ 
ส านัก (ร่วม)              
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พลิกโฉมปรับเปลี่ยนองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการสร้างสรรค์และมีสุนทรียะ สามารถปรับตัวพร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลง ได้รับความไว้วางใจจากสังคม มีความมัน่คงและมีการเติบโต
อย่างต่อเนื่อง ด้วยความเป็นเลิศและนวัตกรรม 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 4 : การเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม และพัฒนาสมรรถนะของทรัพยากรบุคคล  เพ่ือให้สอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายของมหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์ (SO 4) แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 
ปีงบประมาณ  

พ.ศ.2566 
ผู้รับผิดชอบ 

5.   เสริมสร้างค่านิยมองค์กรให้เป็นองค์กร
แห่งการสรา้งสรรค์และมสีุนทรียะ สามารถ
ปรับตัวพร้อมรับกับการเปลีย่นแปลง ได้รับ
ความไว้วางใจจากสังคม มีความมัน่คงและมี
การเติบโตอย่างต่อเนื่อง ด้วยความเป็นเลิศ
และนวัตกรรม 

5.1 พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรที่มีการด าเนินการ
ที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

14. จ านวนคณะ/ส่วนงาน/มหาวทิยาลัยที่  
- ผ่าน screening 
 

4 คณะ 
 

1. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
2. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพ
การศึกษา 
3. รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนา 
4. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
5.คณบด/ีหัวหน้าส่วนงาน/ ผอ. ศนูย์/ 
ส านัก (ร่วม) 

5.2 พัฒนาธรรมาภิบาล 15. ร้อยละของคณะ/ ส่วนงาน (ไม่รวม
ส านักงานอธิการบดี ส านักงานสภามหาวิทยาลยั
ที่ผ่านการประเมิน ด้านการก ากับดูแบและธรร
มาภิบาลในระดับ A (ร้อยละ 85 ข้ึนไป) 

ร้อยละ 90 

5.3  พัฒนาประสิทธิภาพของการปฏิบัติการ (ลด
ต้นทุน, ลดขั้นตอนปฏิบัติงาน, เพิม่คุณค่าของการ
ให้บริการ มุ่งเน้นการบริการแบบครบวงจร  One 
stop services  และบริการด้วยความเป็นเลิศโดย
ใช้นวัตกรรม 

16. จ านวนโครงการในการลดต้นทุน (เช่น
โครงการลดการใช้กระดาษ โครงการประหยัด
พลังงาน เป็นต้น)  

20 โครงการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร้างภาพลักษณ์องค์กรให้เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ ยกระดับความเป็นเลิศในเวทีโลก 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 5 : การส่งเสริมเอกลักษณ์องค์กรผ่านชอ่งทางการสื่อสารทางการตลาดแบบบูรณาการ และยกระดับคุณภาพชีวิตและจิตใจด้วยการบูรณาการศิลปะกับศาสตร์อื่น เพ่ือความ
ผาสุกของสังคม 

กลยุทธ์ (SO 5) แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ผู้รับผิดชอบ 

6. สร้างภาพลักษณ์องค์กรให้เป็นที่ยอมรับ
ในระดับชาติและนานาชาติ (การรบัรู้, การ
ยอมรับ, ความไว้วางใจ)  

6.1 ขับเคลื่อนความเป็นนานาชาติ
ยกระดับความเป็นเลิศสู่เวทีโลก 
 

17. จ านวนคณะส่วนงานหน่วยงานท่ีมีผลการด าเนินงาน
ตามเกณฑ์ QS Stars Ratings บรรลุตามเป้าหมาย
มากกว่า ร้อยละ 80 ของจ านวนด้านที่ได้รับการถ่ายทอด 
3. จ านวนคณะส่วนงานหน่วยงานที่มีผลการด าเนินงาน
ตามเกณฑ์การพัฒนาอย่างยั่งยืน SDGs ทีบ่รรลตุาม
เป้าหมายมากกว่า ร้อยละ 80 ของจ านวนด้านที่ไดร้ับ
การถ่ายทอด  

14 คณะ/ส่วน
งาน 

 
 
 
 
 

1.รองอธิการบดีฝ่ายวจิัย 
2.รองอธิการบดีฝ่ายวจิัย 
3. รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ 
4. รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
5.ผอ.สวนส. 
6.ผช.อธิการบดีฝา่ยวิเทศสัมพันธ์ 
7. คณบดี/หัวหน้าส่วนงาน/ ผอ. 
ศูนย์/ ส านัก               18. จ านวนนักวิชาการที่ตอบรับการเข้าร่วม  QS 

Academic Reputation Survey 
70 คน 

19. จ านวนผู้จ้างบัณฑติที่ตอบรับการเข้าร่วม  QS 
Employer Reputation Survey 

100 บริษัท 

20. จ านวนนักศึกษาต่างชาติ 300 คน 
21 จ านวนอาจารย์/ศลิปินชาวต่างประเทศ 50 คน 
22. จ านวนสถาบันที่ร่วมผลิตผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ที่มี
ช่ือร่วมกับมหาวิทยาลัยที่อยู่ใน QS Top 500  ใน
วารสารที่ปรากฏในฐานข้อมลู Scopus  หรือ WOS 

50 หน่วยงาน/ 
สถาบัน 

  23. จ านวนสถาบันที่ร่วมผลิตผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ที่มี
ช่ือร่วมกับหน่วยงานเอกชน  ใน วารสารที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล Scopus หรือ WOS 

60 หน่วยงาน/ 
สถาบัน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร้างภาพลักษณ์องค์กรให้เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ ยกระดับความเป็นเลิศในเวทีโลก 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 5 : การส่งเสริมเอกลักษณ์องค์กรผ่านชอ่งทางการสื่อสารทางการตลาดแบบบูรณาการ และยกระดับคุณภาพชีวิตและจิตใจด้วยการบูรณาการศิลปะกับศาสตร์อื่น เพ่ือความ
ผาสุกของสังคม 

กลยุทธ์ (SO 5) แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ผู้รับผิดชอบ 

  24. จ านวนผลงานตีพิมพ์เผยแพรใ่นวารสารที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล Scopus หรือ WOS หรือ TCI (รวม 
proceeding หรือบทคัดย่อ  โดยผลให้นับระดับ 
Scopus แต่ TCI ให้รายงาน) 

350 ช้ินงาน/ 
ผลงาน 

  25. จ านวนบทความ review article /หรือ Book 
chapter ใน วารสารที่ปรากฏในฐานข้อมูล Scopus 
หรือ WOS หรือ TCI (โดยผลให้นับระดับ Scopus แต่ 
TCI ให้รายงาน) 

20 ผลงาน/ เรื่อง 

  26. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือ ด้าน การจัดการเรยีน
การสอน การวิจยั การบริการวิชาการ การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ทั้งในระดับชาติและนานาชาต ิ

100 เครือข่าย 

  27. จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ไดร้ับการเผยแพร่ใน
ระดับชาติและนานาชาต ิ

270 ผลงาน/ 
เรื่อง 

  28. ร้อยละของอาจารย์ที่มีวุฒิการศึกษาระดับปรญิญา
เอกหรือเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด  

ร้อยละ 58  

  29. ร้อยละของผู้ที่มีต าแหน่งทางวิชาการตั้งแต่ระดับ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าทั้งหมด 

ร้อยละ 55 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร้างภาพลักษณ์องค์กรให้เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ ยกระดับความเป็นเลิศในเวทีโลก 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 5 : การส่งเสริมเอกลักษณ์องค์กรผ่านชอ่งทางการสื่อสารทางการตลาดแบบบูรณาการ และยกระดับคุณภาพชีวิตและจิตใจด้วยการบูรณาการศิลปะกับศาสตร์อื่น เพ่ือความ
ผาสุกของสังคม 

กลยุทธ์ (SO 5) แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ผู้รับผิดชอบ 

  30. จ านวนการประชุมวิชาการ/ จัดประชุมสัมมนา/จดั
แสดงนิทรรศการ/จัดประกวด/แขง่ขันในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

35 โครงการ 

  31. จ านวนผลงานในการแสดงคอนเสิรต์และผลงานทาง
ศิลปวัฒนธรรม งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมใน
ระดับชาต/ินานาชาต ิ

380 ช้ินงาน/ 
ผลงาน 

  32. จ านวนบริษัทท่ีเข้าร่วมการจดักิจกรรม job fair 
หรือเข้าร่วมในการจัดการศึกษา 

220 บริษัท/ 
โรงเรียน 

  33. จ านวนบุคลากรที่ท าหน้าท่ีแนะแนวอาชีพ 75 คน 
  34. ร้อยละของคณะวิชาที่มีหลักสตูรนานาชาติหรือมี

หลักสตูรที่มีนักศึกษาต่างชาติเตม็เวลา 
75 หลักสูตร 
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ส่วนที่ 2 โครงการเชิงนโยบาย จ าแนกตามคณะวิชา  
 



แผนการด าเนินโครงการตามยุทธศาสตร์ของคณะจิตรกรรมประติมากรรมและภาพพิมพ์ จ าแนกตาม ช่ือโครงการ ระยะเวลาการด าเนินงาน แผนการใช้จ่ายงบประมาณ และความสอดคล้องกับแผนพัฒนาคณะและแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย

 ตค65  พย65  ธค65 มค66 กพ66 มีค66 เมษา66 พค66 มิย66 กค66 สค66 กย66 รวมท้ังหมด

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์             -       1,550,000     600,000        300,000        350,000      1,200,000        700,000          89,000        150,000        870,000        450,000        100,000      6,359,000
1.แผนงานจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
1.1 แผนงานรองพัฒนานวัตกรรมจัดการศึกษาเพ่ือผลิตบัณฑิตในศตวรรษท่ี 21

1.1.1 พัฒนานวัตกรรมเพ่ือการศึกษา            -                -        50,000         50,000         50,000       150,000       200,000         50,000         50,000       120,000       150,000         50,000       920,000

 - คก.บริหารและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและ

หลักสูตรเพ่ือผลิตบัณฑิตในศตวรรษท่ี 21

      50,000 50,000         50,000         150,000       200,000       50,000         50,000         120,000       150,000       50,000         920,000       

-              

1.2 แผนงานรองพัฒนาคุณภาพนักศึกษา

1.2.3  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสวัสดิการแก่นักศึกษา            -      1,500,000     500,000               -                 -       1,000,000       500,000               -                 -         500,000               -                 -       4,000,000

 - คก.ปรับปรุงระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือสุขภาวะและ

ส่ิงแวดล้อม

    1,000,000     500,000 1,000,000     500,000       3,000,000     

 - คก.ทุนการศึกษาคณะจิตรกรรมประติมากรรมและพิมพ์ 

ประจ าปีการศึกษา 2566

       500,000 500,000       1,000,000     

1.2.4 การส่งเสริมทักษะและประสบการณ์ให้แก่นักศึกษา            -          50,000      50,000       250,000       300,000         50,000               -           39,000       100,000       250,000       300,000         50,000     1,439,000

 -คก.พัฒนาคุณภาพการส่งเสริมประสบการณ์บัณฑิตท่ีตอบสนอง

สังคมศตวรรษท่ี 21

        50,000       50,000 250,000       300,000       50,000         39,000         100,000       250,000       300,000       50,000         1,439,000     

-              

-              

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 งานวิจัย/งานสร้างสรรค์ฯ             -                 -       100,000        200,000        200,000                -                  -          300,000        200,000        100,000        170,000                -        1,270,000
2. แผนงานวิจัยและบริการวิชาการ
2.1 แผนงานรองพัฒนาการวิจัยและการสร้างสรรค์ฯ

2.1.5 ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายงานบริการวิชาการ            -                -       100,000       200,000       200,000               -                 -         300,000       200,000       100,000       170,000               -       1,270,000

 - คก.ส่งเสริมการสร้างสรรค์และเผยแพร่ผลงานโดยคณาจารย์

 บุคลากร และนักศึกษาคณะจิตรกรรม ประติมากรรมและ

ภาพพิมพ์

    100,000 200,000       200,000       300,000       200,000       100,000       170,000       1,270,000     

-              

-              

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างภาพลักษณ์องค์กรให้เป็นท่ียอมรับใน

ระดับชาติและนานาชาติ

            -                 -       100,000        300,000        450,000        100,000        150,000        150,000        300,000        300,000        350,000                -        2,200,000
4. แผนงานยกระดับสู่ความเป็นนานาชาติ
4.1. แผนงานรองเผยแพร่ภาพลักษณ์ศิลปากร

4.1.1 ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกด้านศิลปวัฒนธรรม 

งานสร้างสรรค์และนวัตกรรม

           -                -              -                 -                 -                 -           50,000         50,000       100,000       200,000       100,000               -         500,000

 - คก.นิทรรศการเชิดชูเกียรติศิษย์เก่าคณะจิตรกรรม 

ประติมากรรมและภาพพิมพ์

50,000         50,000         100,000       200,000       100,000       500,000       

4.2 แผนงานรองพัฒนาความเป็นสากล

4.2.1 การพัฒนาสู่ความเป็นนานาชาติ            -                -       100,000       100,000       250,000               -                 -                 -         100,000       100,000       250,000               -         900,000

 - คก.พัฒนาคณะจิตรกรรม ประติมากรรมและภาพพิมพ์ สู่

ความเป็นนานาชาติ

    100,000 100,000       250,000       100,000       100,000       250,000       900,000       

-              

-              

4.4 แผนงานรองการบูรณาการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย

4.4.1 โครงการบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรม            -                -              -         200,000       200,000       100,000       100,000       100,000       100,000               -                 -                 -         800,000

 - คก.ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและส่งเสริมภาพลักษณ์คณะ

จิตรกรรม ประติมากรรมและภาพพิมพ์

200,000       200,000       100,000       100,000       100,000       100,000       800,000       

-              

รวมยุทธศาสตร์ท้ังหมด             -       1,550,000     800,000        800,000      1,000,000      1,300,000        850,000        539,000        650,000      1,270,000        970,000        100,000      9,829,000

*น ามาเฉพาะงาน/โครงการท่ีคณะด าเนินการเท่าน้ัน

เผยแพร่ความรู้ทางด้าน

ศิลปะ ส่งเสริมอัตลักษณ์

ของคณะและเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์คณะ

สร้างภาพลักษณ์/ ยกระดับองค์กรให้เป็นท่ี

ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ

การสร้างเครือข่ายความ

ร่วมมือ เผยแพร่ความรู้

ทางด้านศิลปะการรวบรวม

องค์ความรู้ให้เป็นผลงานใน

เชิงวิชาการ

ยกระดับคุณภาพชีวิตและจิตใจด้วยการบูร

ณาการศิลปะกับศาสตร์อ่ืน เพ่ือความผาสุก

ของสังคม

ส่งเสริมอัตลักษณ์ของคณะ

และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

คณะ

สร้างภาพลักษณ์/ ยกระดับองค์กรให้เป็นท่ี

ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ

น าเสนอผลงานสร้างสรรค์

ในระดับนานาชาติผลักดัน

ให้เกิดความร่วมมือการ

สร้างเครือข่ายฯ

พัฒนาระบบนิเวศการวิจัย (research 

ecosystem) / เครือข่ายความร่วมมือด้าน

การวิจัย การบริการวิชาการ ภาคีเครือข่าย

ความร่วมมือ (Partners) คู่ความร่วมมือ 

(Collaborators) ผู้ร่วมสร้างคุณค่า 

(Co-creators) การแบ่งปันทรัพยากร 

(Sharing resources) รวมถึงสร้าง

สภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการ

วิจัยสร้างสรรค์และนวัตกรรมแบบบูรณาการ 

(support & motivation)

การสร้างสรรค์หลักสูตรท่ี

ตอบสนองต่อการเรียนรู้

ตลอดชีวิต

ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรในระบบ / 

หลักสูตรประกาศนียบัตร (non-degree) 

ร่วมจัดหลักสูตรกับพันธมิตรท้ังในและ

ต่างประเทศ เพ่ือรองรับกับเศรษฐกิจเชิง

สร้างสรรค์และนวัตกรรม มีทักษะท่ีจ าเป็น

ในศตวรรษท่ี 21 มีอัตลักษณ์ด้านความคิด

สร้างสรรค์ มีความรับผิดชอบต่อสังคมและ

ส่ิงแวดล้อม เป็นพลเมืองต่ืนรู้ (Active 

Citizen)

ทุนนศ.เป็นการสร้างโอกาส

และเป็นก าลังใจให้นศ. 

พัฒนากายภาพ ส่ิงอ านวย

ความสะดวกและวัสดุ

อุปกรณ์ประกอบการเรียน

การสอน

ปรับปรุงระบบนิเวศ เทคโนโลยี ดิจิทัล

แพลตฟอร์ม/ นวัตกรรมการศึกษา และ

สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุน

การเรียนรู้ใหม่ให้มีความสร้างสรรค์ มีความ

เป็นสากล สามารถปฏิบัติงานได้จริง และ

เน้นการเป็นผู้ประกอบการ

ยุทธศาสตร์/แผนงาน/งาน
การใช้เงินรายไตรมาส (บาท) ตอบโจทย์คณะในเร่ือง ตอบโจทย์กลยุทธ์ เป้าหมายของ

มหาวิทยาลัย

การเพ่ิมทักษะท่ีจ าเป็น

ส าหรับศตวรรษท่ี 21 ท่ีมี

ความหลากหลาย ตามความ

เปล่ียนแปลงในปัจจุบัน

พัฒนา/สร้างประสบการณ์การเรียนรู้ใน

หลักสูตร และนอกหลักสูตร  บูรณาการข้าม

ศาสตร์ส าหรับผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ผ่าน

สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ท่ีสร้างสรรค์



แผนการด าเนินโครงการตามยุทธศาสตร์ของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ จ าแนกตาม ช่ือโครงการ ระยะเวลาการด าเนินงาน แผนการใช้จ่ายงบประมาณ และความสอดคล้องกับแผนพัฒนาคณะและแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย

 ตค65  พย65  ธค65 มค66 กพ66 มีค66 เมษา66 พค66 มิย66 กค66 สค66 กย66 รวมท้ังหมด

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์     340,800     340,200     340,200        340,200        340,200        340,200        340,200        340,200        340,200        340,200        340,200        340,200      4,083,000
1.แผนงานจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
1.1 แผนงานรองพัฒนานวัตกรรมจัดการศึกษาเพ่ือผลิตบัณฑิตในศตวรรษท่ี 21

1.1.3 พัฒนาด้านหลักสูตรตามความต้องการของตลาด     143,700     143,300     143,300       143,300       143,300       143,300       143,300       143,300       143,300       143,300       143,300       143,300     1,720,000

 - คก.พัฒนาหลักสูตรและทักษะท่ีตอบสนองต่อความต้องการ

ของตลาด

    143,700     143,300     143,300 143,300       143,300       143,300       143,300       143,300       143,300       143,300       143,300       143,300       1,720,000     

-              

-              

1.2 แผนงานรองพัฒนาคุณภาพนักศึกษา

1.2.1 การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตท่ีตอบสนองศตวรรษท่ี 21     110,000     110,000     110,000       110,000       110,000       110,000       110,000       110,000       110,000       110,000       110,000       110,000     1,320,000

 - คก.สร้างศักยภาพนักศึกษาและส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้     110,000     110,000     110,000 110,000       110,000       110,000       110,000       110,000       110,000       110,000       110,000       110,000       1,320,000     

-              

-              

1.2.3  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสวัสดิการแก่นักศึกษา      87,100      86,900      86,900         86,900         86,900         86,900         86,900         86,900         86,900         86,900         86,900         86,900     1,043,000

 - คก.ทุนการศึกษา       87,100       86,900       86,900 86,900         86,900         86,900         86,900         86,900         86,900         86,900         86,900         86,900         1,043,000     

-              

-              

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 งานวิจัย/งานสร้างสรรค์ฯ     245,000     245,000     245,000        245,000        245,000        245,000        245,000        245,000        245,000        245,000        245,000        245,000      2,940,000
2. แผนงานวิจัยและบริการวิชาการ
2.1 แผนงานรองพัฒนาการวิจัยและการสร้างสรรค์ฯ

2.1.1 โครงการเพ่ิมศักยภาพ/ส่งเสริมให้เกิดงานวิจัยสร้างสรรค์

และเผยแพร่ผลงาน

    175,000     175,000     175,000       175,000       175,000       175,000       175,000       175,000       175,000       175,000       175,000       175,000     2,100,000

 - คก.สร้างศักยภาพด้านการวิจัยและวิชาการ     175,000     175,000     175,000 175,000       175,000       175,000       175,000       175,000       175,000       175,000       175,000       175,000       2,100,000     

-              

-              

2.1.5 ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายงานบริการวิชาการ      70,000      70,000      70,000         70,000         70,000         70,000         70,000         70,000         70,000         70,000         70,000         70,000       840,000

 - คก.สนับสนุนการสร้างศักยภาพงานบริการวิชาการ       70,000       70,000       70,000 70,000         70,000         70,000         70,000         70,000         70,000         70,000         70,000         70,000         840,000       

-              

-              

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการบริหารจัดการองค์กรฯ     213,900     213,900     213,900        213,900        213,900        213,900        213,900        213,900        213,900        213,900        213,900        214,100      2,567,000
3. แผนงานบริหารจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษา
3.2 แผนงานรองการพัฒนาระบบและเคร่ืองมือในการบริหารจัดการ 

3.2.1 การพัฒนาระบบและวิธีการท างาน     213,900     213,900     213,900       213,900       213,900       213,900       213,900       213,900       213,900       213,900       213,900       214,100     2,567,000

 - คก.พัฒนาระบบบริหารจัดการและบุคลากร     213,900     213,900     213,900 213,900       213,900       213,900       213,900       213,900       213,900       213,900       213,900       214,100       2,567,000     

-              

-              

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างภาพลักษณ์องค์กรให้เป็นท่ียอมรับใน

ระดับชาติและนานาชาติ

      70,000       70,000       70,000          70,000          70,000          70,000          70,000          70,000          70,000          70,000          70,000          70,000        840,000
4. แผนงานยกระดับสู่ความเป็นนานาชาติ
4.1. แผนงานรองเผยแพร่ภาพลักษณ์ศิลปากร

4.1.1 ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกด้านศิลปวัฒนธรรม 

งานสร้างสรรค์และนวัตกรรม

     70,000      70,000      70,000         70,000         70,000         70,000         70,000         70,000         70,000         70,000         70,000         70,000       840,000

 - คก.ส่งเสริมภาพลักษณ์คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์       70,000       70,000       70,000 70,000         70,000         70,000         70,000         70,000         70,000         70,000         70,000         70,000         840,000       

-              

-              

รวมยุทธศาสตร์ท้ังหมด     869,700     869,100     869,100        869,100        869,100        869,100        869,100        869,100        869,100        869,100        869,100        869,300    10,430,000

*น ำมำเฉพำะงำน/โครงกำรท่ีคณะด ำเนินกำรเท่ำน้ัน

ยุทธศาสตร์/แผนงาน/งาน
การใช้เงินรายไตรมาส (บาท) ตอบโจทย์คณะในเร่ือง ตอบโจทย์กลยุทธ์ เป้าหมายของ

มหาวิทยาลัย

พัฒนาหลักสูตรตามความ

ต้องการของตลาดการ

เรียน-สอนในรูปแบบใหม่

เพ่ือรองรับ

การใช้งานในศตวรรษท่ี 21

ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรในระบบ / 

หลักสูตรประกาศนียบัตร (non-degree) 

ร่วมจัดหลักสูตรกับพันธมิตรท้ังในและ

ต่างประเทศ เพ่ือรองรับกับเศรษฐกิจเชิง

สร้างสรรค์และนวัตกรรม มีทักษะท่ีจ าเป็น

ในศตวรรษท่ี 21 มีอัตลักษณ์ด้านความคิด

สร้างสรรค์ มีความรับผิดชอบต่อสังคมและ

ส่ิงแวดล้อม เป็นพลเมืองต่ืนรู้ (Active 

Citizen)

การพัฒนาทักษะทางด้าน

ภาษอังกฤษ  คอมพิวเตอร์ 

การส่ือสาร เพ่ือให้นศ.

สามารถน าไปใช้งานได้จริง

พัฒนา/สร้างประสบการณ์การเรียนรู้ใน

หลักสูตร และนอกหลักสูตร  บูรณาการข้าม

ศาสตร์ส าหรับผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ผ่าน

สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ท่ีสร้างสรรค์

การจัดสรรทุนการศึกษานศ.

เป็นการสร้างโอกาสและ

ก าลังใจ

พัฒนา/สร้างประสบการณ์การเรียนรู้ใน

หลักสูตร และนอกหลักสูตร  บูรณาการข้าม

ศาสตร์ส าหรับผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ผ่าน

สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ท่ีสร้างสรรค์

พัฒนาความร่วมมือกับ

คณะท่ีอยู่ในศาสตร์ท่ี

เก่ียวเน่ือง เช่น ด้าน

วิศวกรรมโยธา รวมท้ัง

หน่วยงานต่าง ๆ ท้ัง

ภายใน-นอกประเทศ

พัฒนาระบบนิเวศการวิจัย (research 

ecosystem) / เครือข่ายความร่วมมือด้าน

การวิจัย การบริการวิชาการ ภาคีเครือข่าย

ความร่วมมือ (Partners) คู่ความร่วมมือ 

(Collaborators) ผู้ร่วมสร้างคุณค่า 

(Co-creators) การแบ่งปันทรัพยากร 

(Sharing resources) รวมถึงสร้าง

สภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการ

วิจัยสร้างสรรค์และนวัตกรรมแบบบูรณาการ 

(support & motivation)

พัฒนาความร่วมมือกับ

คณะท่ีอยู่ในศาสตร์ท่ี

เก่ียวเน่ือง เช่น ด้าน

วิศวกรรมโยธา รวมท้ัง

หน่วยงานต่าง ๆ ท้ัง

ภายใน-นอกประเทศ

พัฒนาระบบนิเวศการวิจัย (research 

ecosystem) / เครือข่ายความร่วมมือด้าน

การวิจัย การบริการวิชาการ ภาคีเครือข่าย

ความร่วมมือ (Partners) คู่ความร่วมมือ 

(Collaborators) ผู้ร่วมสร้างคุณค่า 

(Co-creators) การแบ่งปันทรัพยากร 

(Sharing resources) รวมถึงสร้าง

สภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการ

วิจัยสร้างสรรค์และนวัตกรรมแบบบูรณาการ 

(support & motivation)

พัฒนาแพลตฟอร์มและ

เทคโนโลยีภายในองค์กรให้

มีความทันสมัย พร้อมรับ

การเปล่ียนแปลงอย่าง

ต่อเน่ือง

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นวัตกรรมการบริหารจัดการ และนวัตกรรม

การให้บริการ เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

ได้รับความไว้วางใจจากสังคม และมีความ

ม่ันคงทางการเงิน

การสร้างภาพลักษณ์

และอัตลักษณ์ให้เป็นท่ีรู้จัก

และยอมรับในระดับชาติ

และนานาชาติ

สร้างภาพลักษณ์/ ยกระดับองค์กรให้เป็นท่ี

ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ



แผนการด าเนินโครงการตามยุทธศาสตร์ของคณะมัณฑนศิลป์ จ าแนกตาม ช่ือโครงการ ระยะเวลาการด าเนินงาน แผนการใช้จ่ายงบประมาณ และความสอดคล้องกับแผนพัฒนาคณะและแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย

 ตค65  พย65  ธค65 มค66 กพ66 มีค66 เมษา66 พค66 มิย66 กค66 สค66 กย66 รวมท้ังหมด

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์      625,000      900,000      250,000     1,375,000        200,000        200,000     1,375,000        200,000        893,600     1,175,000               -                 -       7,193,600
1.แผนงานจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
1.1 แผนงานรองพัฒนานวัตกรรมจัดการศึกษาเพ่ือผลิตบัณฑิตในศตวรรษท่ี 21

1.1.2 การพัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์มด้านการศึกษา       50,000       50,000       25,000       125,000               -                 -         125,000               -                 -         125,000               -                 -         500,000

 - คก.พัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์มด้านการศึกษา เพ่ือสนับสนุน

การเรียนรู้ตลอดชีวิต

       50,000        50,000        25,000 125,000       125,000       125,000       500,000       

-              

-              

1.1.3 พัฒนาด้านหลักสูตรตามความต้องการของตลาด       50,000       50,000       25,000       125,000               -                 -         125,000               -                 -         125,000               -                 -         500,000

 - คก.จัดท าหลักสูตรระยะส้ันด้านศิลปะและการออกแบบ        50,000        50,000        25,000 125,000       125,000       125,000       500,000       

-              

-              

1.2 แผนงานรองพัฒนาคุณภาพนักศึกษา

1.2.1 การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตท่ีตอบสนองศตวรรษท่ี 21     200,000             -               -         200,000               -                 -         200,000               -                 -         200,000               -                 -         800,000

 - คก.อบรมเพ่ิมพูนความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของ

นักศึกษา

     200,000 200,000       200,000       200,000       800,000       

-              

-              

1.2.2 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของนักศึกษา       75,000             -               -           75,000               -                 -           75,000               -                 -           75,000               -                 -         300,000

 - คก.การจัดหาทรัพยากรส าหรับการเรียนรู้ของนักศึกษาใน

ศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเองคณะมัณฑนศิลป์

       75,000 75,000         75,000         75,000         300,000       

 -              

-              

1.2.3  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสวัสดิการแก่นักศึกษา             -       600,000             -         600,000               -                 -         600,000               -         693,600               -                 -                 -       2,493,600

 - คก.จัดสรรทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษาคณะมัณฑนศิลป์ 

ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก

     600,000 600,000       600,000       693,600       2,493,600     

-              

-              

1.2.5 การพัฒนาระบบให้บริการนักศึกษาและศิษย์เก่าฯ     250,000     200,000     200,000       250,000       200,000       200,000       250,000       200,000       200,000       650,000               -                 -       2,600,000

 - คก.กิจกรรมนักศึกษาเชิงบูรณาการ Active Citizen และ 

Share company สนับสนุนการพัฒนาประสบการณ์นักศึกษา

 Mobility Program

     250,000      200,000      200,000 250,000       200,000       200,000       250,000       200,000       200,000       650,000       2,600,000     

-              

-              

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 งานวิจัย/งานสร้างสรรค์ฯ              -        250,000      250,000        100,000        200,000        200,000        100,000        200,000        200,000        500,000               -                 -       2,000,000
2. แผนงานวิจัยและบริการวิชาการ
2.1 แผนงานรองพัฒนาการวิจัยและการสร้างสรรค์ฯ

2.1.3 โครงการบูรณาการวิจัยเพ่ือการพัฒนาสังคมและชุมชน             -       250,000     250,000       100,000       200,000       200,000       100,000       200,000       200,000       500,000               -                 -       2,000,000

 - คก.บูรณาการงานวิจัยและสร้างสรรค์โดยใช้องค์ความรู้ด้าน

ศิลปะการออกแบบ เพ่ือการพัฒนาสังคมและชุมชนอย่างย่ังยืน

     250,000      250,000 100,000       200,000       200,000       100,000       200,000       200,000       500,000       2,000,000     

-              

-              

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการบริหารจัดการองค์กรฯ      650,000      850,000      150,000        650,000        150,000        150,000        650,000        150,000        150,000     1,650,000               -                 -       5,200,000
3. แผนงานบริหารจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษา
3.1 แผนงานรองการสร้างเสถียรภาพและความม่ันคงทางการเงิน

3.1.1 การแสวงหารายได้จากภายนอก     125,000             -               -         125,000               -                 -         125,000               -                 -         125,000               -                 -         500,000

 - คก.บิการวิชาการโดยศูนย์วิสาหกิจมัณฑนศิลป์ 

(Decorative Arts Enterprise Centre: DEC)

     125,000 125,000       125,000       125,000       500,000       

-              

-              

3.2 แผนงานรองการพัฒนาระบบและเคร่ืองมือในการบริหารจัดการ 

3.2.2 การพัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์มด้านการบริหารจัดการ     250,000             -               -         250,000               -                 -         250,000               -                 -         250,000               -                 -       1,000,000

 - คก.จัดท าฐานข้อมูลเพ่ือการบริหารจัดการท่ัวไป การจัดการ

เรียนการสอน และสนับสนุนงานวิจัย/สร้างสรรค์ การบริการ

วิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

     250,000 250,000       250,000       250,000       1,000,000     

-              

3.4 แผนงานรองยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล

3.4.1 ส่งเสริมการประกันคุณภาพตามแนวทาง EdPEx และ AUN

 QA. พัฒนาการประกันคุณภาพสู่ความเป็นสากล

    125,000             -               -         125,000               -                 -         125,000               -                 -         125,000               -                 -         500,000

 - คก.ส่งเสริมการประกันคุณภาพตามแนวทาง EdPEx และ 

AUN QA พัฒนาการประกันคุณภาพสู่ความเป็นสากล

     125,000 125,000       125,000       125,000       500,000       

-              

-              

3.5 แผนงานรองพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน

3.5.1 พัฒนาความก้าวหน้าของอาจารย์     100,000     800,000     125,000       100,000       100,000       125,000       100,000       100,000       125,000     1,025,000               -                 -       2,700,000

 - คก.ส่งเสริมการพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์      100,000      100,000      125,000 100,000       100,000       125,000       100,000       100,000       125,000       325,000       1,300,000     

 - คก.พัฒนาคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก      700,000 700,000       1,400,000     

-              

3.5.2 พัฒนาระบบและกลไกเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ ทักษะ

ภาษาอังกฤษของอาจารย์

      50,000       50,000       25,000         50,000         50,000         25,000         50,000         50,000         25,000       125,000               -                 -         500,000

สนับสนุนการท าต าแหน่ง

ทางวิชาการหรือการเรียน

ต่อระดับป.เอกของอาจารย์

การพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษของอาจารย์

และบุคลากร

พัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคล เพ่ือสร้าง

เสริมสมรรถนะหลักขององค์กรในปัจจุบัน

และอนาคต

การพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและนวัตกรรม 

เพ่ือการบริหารจัดการและ

การบริการนักศึกษา

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นวัตกรรมการบริหารจัดการ และนวัตกรรม

การให้บริการ เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

ได้รับความไว้วางใจจากสังคม และมีความ

ม่ันคงทางการเงิน

ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร

ในคณะฯมีความเข้าใจใน

หลักเกณฑ์ EdPEx และ 

AUN QA. และสามารถ

น าไปใช้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

พัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคล เพ่ือสร้าง

เสริมสมรรถนะหลักขององค์กรในปัจจุบัน

และอนาคต

ศูนย์วิสาหกิจมัณฑนศิลป์ 

เพ่ือการหารายได้และการ

บริการวิชาการแก่สังคม

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นวัตกรรมการบริหารจัดการ และนวัตกรรม

การให้บริการ เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

ได้รับความไว้วางใจจากสังคม และมีความ

ม่ันคงทางการเงิน

การบูรณาการการวิจัยกับ

ชุมชน เพ่ือให้เกิดเครือข่าย

การเรียนรู้ มีการถ่ายทอด

องค์ความรู้

จัดท าโครงการวิจัย/ การบริการวิชาการข้าม

ศาสตร์  โครงการบูรณาการ โครงการท่ี

สอดคล้องกับแหล่งทุน ท่ีเช่ือมโยงกับ

ยุทธศาสตร์ชาติ/เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน

 (Sustainable Development Goals :

SDGs) มุ่ง เน้นการสร้างคุณค่าและ

ผลกระทบ (Value & Impact) ให้กับสังคม

และเศรษฐกิจของประเทศ

การแลกเปล่ียน

ประสบการณ์นศ. การบูร

ณาการพัฒนาคุณภาพนศ.

และทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับ

ศตวรรษท่ี 21

พัฒนา/สร้างประสบการณ์การเรียนรู้ใน

หลักสูตร และนอกหลักสูตร  บูรณาการข้าม

ศาสตร์ส าหรับผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ผ่าน

สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ท่ีสร้างสรรค์

การพัฒนาทักษะทางด้าน

ภาษอังกฤษ เพ่ือให้นศ.

สามารถน าไปใช้ประกอบ

อาชีพได้จริง

พัฒนา/สร้างประสบการณ์การเรียนรู้ใน

หลักสูตร และนอกหลักสูตร  บูรณาการข้าม

ศาสตร์ส าหรับผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ผ่าน

สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ท่ีสร้างสรรค์

เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัด

การศึกษาและการส่งเสริม

ให้นศ.สามารถเรียนรู้ด้วย

ตนเอง

ปรับปรุงระบบนิเวศ เทคโนโลยี ดิจิทัล

แพลตฟอร์ม/ นวัตกรรมการศึกษา และ

สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุน

การเรียนรู้ใหม่ให้มีความสร้างสรรค์ มีความ

เป็นสากล สามารถปฏิบัติงานได้จริง และ

เน้นการเป็นผู้ประกอบการ

จัดสรรทุนการศึกษา

ส าหรับนักศึกษาคณะ

มัณฑนศิลป์ ระดับปริญญา

ตรี ปริญญาโท และปริญญา

เอก

รวมถึงทุนรางวัลการ

ประกวดต่าง ๆ เพ่ิมข้ึน

พัฒนา/สร้างประสบการณ์การเรียนรู้ใน

หลักสูตร และนอกหลักสูตร  บูรณาการข้าม

ศาสตร์ส าหรับผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ผ่าน

สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ท่ีสร้างสรรค์

พัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์ม

ด้านการศึกษา เพ่ือ

สนับสนุนการเรียนรู้ตลอด

ชีวิต

ปรับปรุงระบบนิเวศ เทคโนโลยี ดิจิทัล

แพลตฟอร์ม/ นวัตกรรมการศึกษา และ

สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุน

การเรียนรู้ใหม่ให้มีความสร้างสรรค์ มีความ

เป็นสากล สามารถปฏิบัติงานได้จริง และ

เน้นการเป็นผู้ประกอบการ

พัฒนาหลักสูตรหลักสูตร

ระยะส้ันด้านศิลปะและการ

ออกแบบ

ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรในระบบ / 

หลักสูตรประกาศนียบัตร (non-degree) 

ร่วมจัดหลักสูตรกับพันธมิตรท้ังในและ

ต่างประเทศ เพ่ือรองรับกับเศรษฐกิจเชิง

สร้างสรรค์และนวัตกรรม มีทักษะท่ีจ าเป็น

ในศตวรรษท่ี 21 มีอัตลักษณ์ด้านความคิด

สร้างสรรค์ มีความรับผิดชอบต่อสังคมและ

ส่ิงแวดล้อม เป็นพลเมืองต่ืนรู้ (Active 

Citizen)

ยุทธศาสตร์/แผนงาน/งาน
การใช้เงินรายไตรมาส (บาท) ตอบโจทย์คณะในเร่ือง ตอบโจทย์กลยุทธ์ เป้าหมายของ

มหาวิทยาลัย



แผนการด าเนินโครงการตามยุทธศาสตร์ของคณะโบราณคดี จ าแนกตาม ช่ือโครงการ ระยะเวลาการด าเนินงาน แผนการใช้จ่ายงบประมาณ และความสอดคล้องกับแผนพัฒนาคณะและแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย

 ตค65  พย65  ธค65 มค66 กพ66 มีค66 เมษา66 พค66 มิย66 กค66 สค66 กย66 รวมท้ังหมด

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์     213,000   1,643,000   1,446,000          49,200        128,000        133,200        255,000        114,600        195,000        415,000                -                  -        4,592,000
1.แผนงานจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
1.1 แผนงานรองพัฒนานวัตกรรมจัดการศึกษาเพ่ือผลิตบัณฑิตในศตวรรษท่ี 21

1.1.1 พัฒนานวัตกรรมเพ่ือการศึกษา            -       600,000            -                 -                 -           70,000       255,000               -         100,000       265,000               -                 -       1,290,000

 - คก.พัฒนานวัตกรรมเพ่ือการศึกษา     600,000 600,000       

 - คก.ผลิตส่ือการเรียนการสอนภาควิชาภาษาตะวันออก 255,000       255,000       

 - คก.ผลิตส่ือวีดิทัศน์เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ในนันโทปนันท

สูตรค าหลวง

265,000       265,000       

 - คก.จัดท าส่ือไฟล์เสียงออดิโอดิจิทัล (podcast) รายการ 

“เร่ืองน่ารู้เก่ียวกับภาษาและวรรณกรรม”

100,000       100,000       

 -คก.พัฒนาทักษะอาจารย์สาขาประวัติศาสตร์ศิลปะ 70,000         70,000         

1.2 แผนงานรองพัฒนาคุณภาพนักศึกษา

1.2.1 การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตท่ีตอบสนองศตวรรษท่ี 21     110,000     171,000     343,000         30,000         93,000               -                 -                 -                 -                 -                 -                 -         747,000

 - คก.พัฒนาทักษะบัณฑิตมานุษยวิทยาสู่ศตวรรษท่ี 21       96,000     343,000 439,000       

 -คก.คลินิกภาษาฮินดีและวัฒนธรรมอินเดีย (Hindi Clinic 

and Indian Culture)

93,000         93,000         

 -คก.พัฒนาทักษะคู่ขนานเพ่ือการเป็นบัณฑิตศตวรรษท่ี 21       25,000 25,000         

 - คก.“ก้าวใหม่” เตรียมความพร้อมในการท างานศตวรรษท่ี 21 30,000         30,000         

 - คก.บูรณาการภาษาฝร่ังเศสกับศิลปวัฒนธรรม การท่องเท่ียว

 และการสร้างสรรค์

    110,000 110,000       

 -คก.Live Talk กับหลักสูตรการจัดการจดหมายเหตุฯ       50,000 50,000         

1.2.3  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสวัสดิการแก่นักศึกษา     103,000     422,000      33,000               -           35,000         47,000               -           93,000         95,000       150,000               -                 -         978,000

 - คก.จัดสรรทุนการศึกษา       33,000     422,000       33,000 35,000         47,000         93,000         95,000         150,000       908,000       

 - คก.สานสัมพันธ์สาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ       70,000 70,000         

-              

1.2.4 การส่งเสริมทักษะและประสบการณ์ให้แก่นักศึกษา            -        50,000  1,070,000         19,200               -           16,200               -           21,600               -                 -                 -                 -       1,177,000

 - คก.พัฒนาทักษะและเพ่ิมพูนประสบการณ์การค้นคว้าวิจัย

ด้านโบราณคดี

    800,000 800,000       

 - คก.พัฒนาทักษะนักศึกษา สาขาประวัติศาสตร์ศิลปะ     270,000 270,000       

 - คก.ส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้นอกช้ันเรียนเพ่ือเตรียม

ความพร้อมสู่การเป็นสากล “การอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง

มารยาทการรับประทานอาหารแบบสากล” (International 

Table Manners and Etiquette Workshop)

      50,000 50,000         

 - คก.ส่งเสริมทักษะและประสบการณ์เพ่ือการเรียนรู้ตลอด

ชีวิตส าหรับนักศึกษา สาขาวิชาประวัติศาสตร์ท้องถ่ิน

19,200         16,200         21,600         57,000         

1.2.5 การพัฒนาระบบให้บริการนักศึกษาและศิษย์เก่าฯ            -       400,000            -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -         400,000

 - คก.เสริมสร้างทักษะและศักยภาพแก่นักศึกษาคณะ

โบราณคดี เพ่ือพัฒนาประสบการณ์และคุณภาพชีวิตแก่

นักศึกษา

    400,000 400,000       

-              

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 งานวิจัย/งานสร้างสรรค์ฯ             -       494,660     500,000        200,000        300,000          63,340                -                  -                  -                  -                  -                  -        1,558,000
2. แผนงานวิจัยและบริการวิชาการ
2.1 แผนงานรองพัฒนาการวิจัยและการสร้างสรรค์ฯ

2.1.3 โครงการบูรณาการวิจัยเพ่ือการพัฒนาสังคมและชุมชน            -       494,660     500,000       200,000       300,000         63,340               -                 -                 -                 -                 -                 -       1,558,000

 - คก.บูรณาการความรู้จากงานวิจัยสู่สาธารณะ     300,000 300,000       600,000       

 - คก.บรรยายวิชาการด้านประวัติศาสตร์ศิลปะ 200,000       200,000       

 - คก.จัดการความรู้ทางมานุษยวิทยาและองค์ความรู้ทาง

วัฒนธรรม

      96,660 63,340         160,000       

 - คก.สืบค้นประวัติศาสตร์ท้องถ่ิน เพ่ือบูรณาการความรู้สู่ชุมชน       98,000 98,000         

 - คก.ออกแบบและพัฒนาเพ่ือเตรียมความพร้อมโครงการ

หลักสูตรอบรมมัคคุเทศก์ (เงินสะสม)

    500,000 500,000       

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการบริหารจัดการองค์กรฯ             -       553,000   1,100,000        170,000                -            80,000                -                  -                  -                  -                  -                  -        1,903,000
3. แผนงานบริหารจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษา
3.2 แผนงานรองการพัฒนาระบบและเคร่ืองมือในการบริหารจัดการ 

3.2.2 การพัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์มด้านการบริหารจัดการ            -       470,000     900,000               -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -       1,370,000

 - คก.พัฒนาบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ     400,000 400,000       

 - คก.ยกระดับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมการ

บริหารจัดการคณะโบราณคดี (เงินสะสม)

    500,000 500,000       

 - คก.ส่งเสริมประสบการณ์ส าหรับการเรียนการสอน     400,000 400,000       

 - คก.เผยแพร่ความรู้ด้านมานุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ

      70,000 70,000         

3.3 แผนงานรองบริหารความพร้อมต่อภาวะวิกฤต

3.3.1 ช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบจากภาวะวิกฤต            -        83,000            -         170,000               -           80,000               -                 -                 -                 -                 -                 -         333,000

 - คก.จ้างงานนักศึกษา สาขาวิชาประวัติศาสตร์ศิลปะ 170,000       170,000       

 - คก.ทุนช่วยเหลือนักศึกษา       83,000 80,000         163,000       

-              

3.4 แผนงานรองยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล

3.4.1 ส่งเสริมการประกันคุณภาพตามแนวทาง EdPEx และ AUN

 QA. พัฒนาการประกันคุณภาพสู่ความเป็นสากล

           -              -       200,000               -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -         200,000

 - คก.ส่งเสริมประกันคุณภาพสู่ความเป็นสากล ตามเกณฑ์ 

AUN QA

    200,000 200,000       

-              

-              

การพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและนวัตกรรม 

เพ่ือการบริหารจัดการและ

การบริการนักศึกษา

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นวัตกรรมการบริหารจัดการ และนวัตกรรม

การให้บริการ เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

ได้รับความไว้วางใจจากสังคม และมีความ

ม่ันคงทางการเงิน

นศ.ท่ีได้รับผลกระทบจาก

วิกฤตโรคระบาดโควิด 

ด้วยการจัดสรรเป็น

ทุนการศึกษาและการจ้าง

งานนศ.

พัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคล เพ่ือสร้าง

เสริมสมรรถนะหลักขององค์กรในปัจจุบัน

และอนาคต

ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร

ในคณะฯมีความเข้าใจใน

หลักเกณฑ์ EdPEx และ 

AUN QA. และสามารถ

น าไปใช้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

พัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคล เพ่ือสร้าง

เสริมสมรรถนะหลักขององค์กรในปัจจุบัน

และอนาคต

การบูรณาการความรู้การ

วิจัยสู่ห้องเรียน การ

เสริมสร้างประสบการการ

วิจัยกับชุมชน เพ่ือให้เกิด

เครือข่ายการเรียนรู้ มีการ

ถ่ายทอดองค์ความรู้ได้

จัดท าโครงการวิจัย/ การบริการวิชาการข้าม

ศาสตร์  โครงการบูรณาการ โครงการท่ี

สอดคล้องกับแหล่งทุน ท่ีเช่ือมโยงกับ

ยุทธศาสตร์ชาติ/เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

(Sustainable Development Goals :

SDGs) มุ่ง เน้นการสร้างคุณค่าและ

ผลกระทบ (Value & Impact) ให้กับสังคม

และเศรษฐกิจของประเทศ

การจัดเวทีแลกเปล่ียน 

เสวนา เพ่ือให้ผู้เรียน-สอน

ได้เปิดโลกทางการเรียนรู้ 

และการจัดเตรียมศูนย์การ

เรียนรู้ประจ าคณะ

พัฒนา/สร้างประสบการณ์การเรียนรู้ใน

หลักสูตร และนอกหลักสูตร  บูรณาการข้าม

ศาสตร์ส าหรับผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ผ่าน

สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ท่ีสร้างสรรค์

การแลกเปล่ียน

ประสบการณ์ และสร้าง

เครือข่ายความร่วมมือ

ระหว่างศิษย์เก่า-ปัจจุบัน

พัฒนา/สร้างประสบการณ์การเรียนรู้ใน

หลักสูตร และนอกหลักสูตร  บูรณาการข้าม

ศาสตร์ส าหรับผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ผ่าน

สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ท่ีสร้างสรรค์

การพัฒนาทักษะทางด้าน

ภาษอังกฤษ  คอมพิวเตอร์ 

การส่ือสาร เพ่ือให้นศ.

สามารถน าไปใช้ประกอบ

อาชีพได้จริง

พัฒนา/สร้างประสบการณ์การเรียนรู้ใน

หลักสูตร และนอกหลักสูตร  บูรณาการข้าม

ศาสตร์ส าหรับผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ผ่าน

สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ท่ีสร้างสรรค์

การจัดสรรทุนการศึกษา

เป็นการสร้างโอกาสและ

เป็นก าลังใจให้นศ.

พัฒนา/สร้างประสบการณ์การเรียนรู้ใน

หลักสูตร และนอกหลักสูตร  บูรณาการข้าม

ศาสตร์ส าหรับผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ผ่าน

สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ท่ีสร้างสรรค์

ยุทธศาสตร์/แผนงาน/งาน
การใช้เงินรายไตรมาส (บาท) ตอบโจทย์คณะในเร่ือง ตอบโจทย์กลยุทธ์ เป้าหมายของ

มหาวิทยาลัย

การส่งเสริมความเข้าใจใน

การจัดท านวัตกรรมเพ่ือ

การศึกษาท่ีสามารถใช้ใน

การเรียนสอนในปัจจุบันได้

ปรับปรุงระบบนิเวศ เทคโนโลยี ดิจิทัล

แพลตฟอร์ม/ นวัตกรรมการศึกษา และ

สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุน

การเรียนรู้ใหม่ให้มีความสร้างสรรค์ มีความ

เป็นสากล สามารถปฏิบัติงานได้จริง และ

เน้นการเป็นผู้ประกอบการ



แผนการด าเนินโครงการตามยุทธศาสตร์ของคณะอักษรศาสตร์ จ าแนกตาม ช่ือโครงการ ระยะเวลาการด าเนินงาน แผนการใช้จ่ายงบประมาณ และความสอดคล้องกับแผนพัฒนาคณะและแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย

 ตค65  พย65  ธค65 มค66 กพ66 มีค66 เมษา66 พค66 มิย66 กค66 สค66 กย66 รวมท้ังหมด

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์            -         30,000    2,030,000      1,030,000      3,030,000      3,030,000          30,000      5,080,000        280,000          30,000      1,030,000              -       15,600,000
1.แผนงานจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
1.1 แผนงานรองพัฒนานวัตกรรมจัดการศึกษาเพ่ือผลิตบัณฑิตในศตวรรษท่ี 21

1.1.4 การส่งเสริมประสบการณ์การเรียนการสอน           -               -                -                  -                  -                  -                  -           50,000                -                  -                  -                -            50,000

 - คก.พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการ           -               -                -   -             -             -             -             50,000         -             -             -             -           50,000          

-              

-              

1.2 แผนงานรองพัฒนาคุณภาพนักศึกษา

1.2.1 การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตท่ีตอบสนองศตวรรษท่ี 21           -               -      2,000,000                -       3,000,000                -                  -       5,000,000       250,000                -                  -                -      10,250,000

 - คก.พัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ           -               -                -   -             -             -             -             -             200,000       -             -             -           200,000        

 - คก.พัฒนาทักษะ สารสนเทศ ส่ือ เทคโนโลยี           -               -                -   -             -             -             -             -             25,000         -             -             -           25,000          

 - คก.พัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพ           -               -                -   -             -             -             -             -             25,000         -             -             -           25,000          

 - คก.ทัศนศึกษาและดูงานต่างประเทศ           -               -      2,000,000 -             3,000,000     -             -             5,000,000     -             -             -             -           10,000,000    

1.2.3  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสวัสดิการแก่นักศึกษา           -               -                -       1,000,000                -       3,000,000                -                  -                  -                  -       1,000,000              -        5,000,000

 - คก.ทุนการศึกษา           -               -                -   1,000,000     -             -             -             -             -             -             1,000,000     -           2,000,000      
 - คก.พัฒนาระบบ IT           -               -                -   -             -             3,000,000     -             -             -             -             -             -           3,000,000      

-              

1.2.4 การส่งเสริมทักษะและประสบการณ์ให้แก่นักศึกษา           -        30,000        30,000         30,000         30,000         30,000         30,000         30,000         30,000         30,000         30,000              -          300,000

 - คก.พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการ (อบรม/

สัมมนา/ศึกษาดูงาน)

          -         30,000        30,000 30,000         30,000         30,000         30,000         30,000         30,000         30,000         30,000         -           300,000        

-              

-              

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 งานวิจัย/งานสร้างสรรค์ฯ            -               -                 -                  -                  -                  -                  -                  -                  -          100,000        400,000              -           500,000
2. แผนงานวิจัยและบริการวิชาการ
2.1 แผนงานรองพัฒนาการวิจัยและการสร้างสรรค์ฯ

2.1.1 โครงการเพ่ิมศักยภาพ/ส่งเสริมให้เกิดงานวิจัยสร้างสรรค์

และเผยแพร่ผลงาน

          -               -                -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -         400,000              -          400,000

 - คก.ทับแก้ววิชาการ           -               -                -   -             -             -             -             -             -             -             400,000       -           400,000        

-              

-              

2.1.2 ส่งเสริมเครือข่ายงานวิจัย           -               -                -                  -                  -                  -                  -                  -                  -         100,000                -                -          100,000

 - คก.เวทีวิชาการระดับชาติและนานาชาติ           -               -                -   -             -             -             -             -             -             50,000         -             -           50,000          

 - คก.เวทีกิจกรรมส่งเสริมการสร้างเครือข่ายงานวิจัย           -               -                -   -             -             -             -             -             -             50,000         -             -           50,000          

-              

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการบริหารจัดการองค์กรฯ            -               -                 -                  -                  -                  -          225,000        100,000                -                  -                  -                -           325,000
3. แผนงานบริหารจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษา
3.4 แผนงานรองยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล

3.4.1 ส่งเสริมการประกันคุณภาพตามแนวทาง EdPEx และ AUN

 QA. พัฒนาการประกันคุณภาพสู่ความเป็นสากล

          -               -                -                  -                  -                  -         200,000       100,000                -                  -                  -                -          300,000

 - คก.สนับสนุนการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA           -               -                -   -             -             -             -             100,000       -             -             -             -           100,000        

 -คก.สนับสนุนการด าเนินงานตามเกณฑ์ EdPEx           -               -                -   -             -             -             200,000       -             -             -             -             -           200,000        

-              

3.5 แผนงานรองพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน

3.5.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการติดตามภาระงาน

และความก้าวหน้าของอาจารย์

          -               -                -                  -                  -                  -           25,000                -                  -                  -                  -                -            25,000

 - คก.สนับสนุนการติดตามภาระงานและความก้าวหน้าของ

อาจารย์ (ปรับปรุงระบบการจัดเก็บข้อมูลเพ่ือจัดท า FTE)

          -               -                -   -             -             -             25,000         -             -             -             -             -           25,000          

-              
-              

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างภาพลักษณ์องค์กรให้เป็นท่ียอมรับใน

ระดับชาติและนานาชาติ

           -               -         300,000      3,350,000        400,000      4,000,000      3,000,000      2,000,000      4,600,000      3,825,000        100,000              -       21,575,000
4. แผนงานยกระดับสู่ความเป็นนานาชาติ
4.1. แผนงานรองเผยแพร่ภาพลักษณ์ศิลปากร

4.1.1 ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกด้านศิลปวัฒนธรรม 

งานสร้างสรรค์และนวัตกรรม

          -               -        300,000       300,000                -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                -          600,000

 - คก.กิจกรรมส่งเสริมภาพลักษณ์           -               -                -   300,000       -             -             -             -             -             -             -             -           300,000        

 - คก.คลิปวิดีโอเสริมสร้างภาพลักษณ์           -               -         300,000 -             -             -             -             -             -             -             -             -           300,000        

-              

4.2 แผนงานรองพัฒนาความเป็นสากล

4.2.2 พัฒนาการด าเนินงานด้าน University Ranking           -               -                -           50,000                -                  -                  -                  -         100,000                -                  -                -          150,000

 - คก. Orientation for International Students           -               -                -   50,000         -             -             -             -             50,000         -             -             -           100,000        

 - คก. Farewell Night for International Students           -               -                -   -             -             -             -             -             50,000         -             -             -           50,000          

-              

4.3 แผนงานรองพัฒนาปรับปรุงทางกายภาพ สร้างอัตลักษณ์เชิงพ้ืนท่ีแต่ละวิทยาเขต

4.3.1 การพัฒนาสภาพแวดล้อมท่ีเน้นการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ

          -               -                -       3,000,000       400,000     4,000,000     3,000,000     2,000,000     4,500,000     3,625,000       100,000              -      20,625,000

 - คก.พัฒนาสภาพแวดล้อมทางการศึกษา           -               -                -   -             200,000       -             -             -             -             -             -             -           200,000        

 - คก.พัฒนาส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของ

นักศึกษา

          -               -                -   -             200,000       -             -             -             -             -             -             -           200,000        

 - คก.ปรับปรุงอาคาร 50 ปี มหาวิทยาลัยศิลปากร           -               -                -   1,000,000     -             -             1,000,000     -             -             -             -             -           2,000,000      

 - คก.ปรับปรุงอาคารอักษรศาสตร์ 3           -               -                -   2,000,000     -             -             2,000,000     -             -             2,125,000     -             -           6,125,000      

 - คก.ปรับปรุงห้องเรียนท่ีสอดคล้องกับสาขาวิชา           -               -                -   -             -             -             -             1,000,000     -             1,000,000     -             -           2,000,000      

 - คก.ปรับปรุงพ้ืนท่ีหลังอาคารอักษรศาสตร์ 3           -               -                -   -             -             -             -             -             -             500,000       -             -           500,000        

 - คก.ปรับปรุงห้องภาพยนตร์           -               -                -   -             -             1,500,000     -             -             1,500,000     -             -             -           3,000,000      

 - คก.ปรับปรุง Slope Classroom           -               -                -   -             -             2,500,000     -             -             2,500,000     -             -             -           5,000,000      

 - คก.ปรับปรุงสภาพแวดล้อมท่ัวไป           -               -                -   -             -             -             -             1,000,000     -             -             -             -           1,000,000      

 - คก.พัฒนาคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยของนักศึกษา           -               -                -   -             -             -             -             -             500,000       -             -             -           500,000        

 - คก.เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว           -               -                -   -             -             -             -             -             -             -             100,000       -           100,000        

4.4 แผนงานรองการบูรณาการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย

4.4.1 โครงการบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรม           -               -                -                  -                  -                  -                  -                  -                  -         200,000                -                -          200,000

 - คก.ประกวดดนตรีไทยชิงถ้วยพระราชทาน           -               -                -   -             -             -             -             -             -             150,000       -             -           150,000        

ยุทธศาสตร์/แผนงาน/งาน
การใช้เงินรายไตรมาส (บาท) ตอบโจทย์คณะในเร่ือง ตอบโจทย์กลยุทธ์ เป้าหมายของ

มหาวิทยาลัย

การจัดเตรียมความพร้อมใน

การใช้ Blended Learning

 และ Massive Open 

Online Course

พัฒนา/สร้างประสบการณ์การเรียนรู้ใน

หลักสูตร และนอกหลักสูตร  บูรณาการข้าม

ศาสตร์ส าหรับผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ผ่าน

สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ท่ีสร้างสรรค์

เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัด

การศึกษาและการส่งเสริม

ให้นศ.สามารถเรียนรู้ด้วย

ตนเอง

พัฒนา/สร้างประสบการณ์การเรียนรู้ใน

หลักสูตร และนอกหลักสูตร  บูรณาการข้าม

ศาสตร์ส าหรับผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ผ่าน

สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ท่ีสร้างสรรค์

การจัดสรรทุนการศึกษา

เป็นการสร้างโอกาสและ

เป็นก าลังใจให้นศ. และ

ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ของนศ.

ปรับปรุงระบบนิเวศ เทคโนโลยี ดิจิทัล

แพลตฟอร์ม/ นวัตกรรมการศึกษา และ

สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุน

การเรียนรู้ใหม่ให้มีความสร้างสรรค์ มีความ

เป็นสากล สามารถปฏิบัติงานได้จริง และ

เน้นการเป็นผู้ประกอบการ

เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัด

การศึกษาและการส่งเสริม

ให้นศ.สามารถเรียนรู้ด้วย

ตนเอง

พัฒนา/สร้างประสบการณ์การเรียนรู้ใน

หลักสูตร และนอกหลักสูตร  บูรณาการข้าม

ศาสตร์ส าหรับผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ผ่าน

สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ท่ีสร้างสรรค์

ส่งเสริมและสนับสนุนการ

จัดท าผลงานวิจัยและการ

บริการวิชาการและท านุ

บ ารุงศิลปวัฒนธรรม

จัดท าโครงการวิจัย/ การบริการวิชาการข้าม

ศาสตร์  โครงการบูรณาการ โครงการท่ี

สอดคล้องกับแหล่งทุน ท่ีเช่ือมโยงกับ

ยุทธศาสตร์ชาติ/เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

(Sustainable Development Goals :

SDGs) มุ่ง เน้นการสร้างคุณค่าและผลกระทบ

 (Value & Impact) ให้กับสังคมและ

เศรษฐกิจของประเทศ

เครือข่ายความร่วมมือทาง

วิชาการ การวิจัย

พัฒนาระบบนิเวศการวิจัย (research 

ecosystem) / เครือข่ายความร่วมมือด้าน

การวิจัย การบริการวิชาการ ภาคีเครือข่าย

ความร่วมมือ (Partners) คู่ความร่วมมือ 

(Collaborators) ผู้ร่วมสร้างคุณค่า 

(Co-creators) การแบ่งปันทรัพยากร 

(Sharing resources) รวมถึงสร้าง

สภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการ

วิจัยสร้างสรรค์และนวัตกรรมแบบบูรณาการ 

(support & motivation)

ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร

ในคณะฯมีความเข้าใจใน

หลักเกณฑ์ EdPEx และ 

AUN QA. และสามารถ

น าไปใช้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

พัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคล เพ่ือสร้าง

เสริมสมรรถนะหลักขององค์กรในปัจจุบัน

และอนาคต

จัดท าระบบการติดตาม

ภาระงานของอาจารย์ FTE

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นวัตกรรมการบริหารจัดการ และนวัตกรรม

การให้บริการ เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

ได้รับความไว้วางใจจากสังคม และมีความ

ม่ันคงทางการเงิน

ประชาสัมพันธ์หลักสูตรและ

เสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดี

ของคณะอักษรศาสตร์

สร้างภาพลักษณ์/ ยกระดับองค์กรให้เป็นท่ี

ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ

พัฒนาทักษะและ

คุณลักษณะของบัณฑิตท่ี

พึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21

สร้างภาพลักษณ์/ ยกระดับองค์กรให้เป็นท่ี

ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ

ส่งเสริมและสนับสนุนการ

บริการวิชาการและท านุ

บ ารุงศิลปวัฒนธรรม

ยกระดับคุณภาพชีวิตและจิตใจด้วยการบูร

ณาการศิลปะกับศาสตร์อ่ืน เพ่ือความผาสุก

ของสังคม

ปรับปรุงระบบฐานข้อมูล

และอุปกรณ์ในการจัดการ

เรียนการสอนให้ทันสมัย

และพร้อมต่อการใช้งาน 

และรองรับการจัดการเรียน

การสอนแบบออนไลน์

ยกระดับคุณภาพชีวิตและจิตใจด้วยการบูร

ณาการศิลปะกับศาสตร์อ่ืน เพ่ือความผาสุก

ของสังคม



แผนการด าเนินโครงการตามยุทธศาสตร์ของคณะศึกษาศาสตร์ จ าแนกตาม ช่ือโครงการ ระยะเวลาการด าเนินงาน แผนการใช้จ่ายงบประมาณ และความสอดคล้องกับแผนพัฒนาคณะและแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย

 ตค65  พย65  ธค65 มค66 กพ66 มีค66 เมษา66 พค66 มิย66 กค66 สค66 กย66 รวมท้ังหมด

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์        7,652,200       583,200       583,200       3,083,200        583,200        583,200       1,633,200        583,200        583,200        683,200        583,200        584,800      17,719,000
1.แผนงานจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
1.1 แผนงานรองพัฒนานวัตกรรมจัดการศึกษาเพ่ือผลิตบัณฑิตในศตวรรษท่ี 21

1.1.3 พัฒนาด้านหลักสูตรตามความต้องการของตลาด                  -                 -                 -          750,000                -                  -                   -                  -                  -                  -                  -                  -            750,000

 - คก.พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 750,000        750,000         

-                

-                

1.1.4 การส่งเสริมประสบการณ์การเรียนการสอน        2,215,600      166,600      166,600      1,416,600       166,600       166,600         616,600       166,600       166,600       166,600       166,600       167,400       5,749,000

 - คก.พัฒนาการเรียนการสอนคณะศึกษาศาสตร์           166,600       166,600       166,600 166,600        166,600       166,600       166,600        166,600       166,600       166,600       166,600       167,400       2,000,000       

 - คก.พัฒนาครูพ่ีเล้ียงในโรงเรียนตามโครงการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพคณะศึกษาศาสตร์

1,000,000     1,000,000       

 - คก.เสริมสร้างและพัฒนาความร่วมมือหน่วยฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ

          300,000 300,000         

 - คก.พัฒนาวิชาการส าหรับนักศึกษาปริญญาตรี           390,000 390,000         

 - คก.จัดการเรียนการสอนรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 50,000         50,000           

 - คก.ปฐมนิเทศฝึกประสบการณ์วิชาชีพ           104,000 104,000         

 - คก.สัมมนาครูพ่ีเล้ียงและอาจารย์นิเทศก์           100,000 100,000         

 - คก.พัฒนาประสบการณ์วิชาชีพ           300,000 350,000        650,000         

 - คก.สัมมนานักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ           520,000 520,000         

 - คก.เสริมสร้างความเป็นครูตลอดหลักสูตร นักศึกษาวิชาชีพ

ครู

          200,000 200,000        400,000         

 - คก.เสริมสร้างความเป็นครูของสาขาวิชา           135,000 135,000         

 - คก.แสดงผลงานทางวิชาการทางการศึกษา EDUCA 100,000        100,000         

1.2 แผนงานรองพัฒนาคุณภาพนักศึกษา

1.2.1 การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตท่ีตอบสนองศตวรรษท่ี 21        1,416,600      416,600      416,600        416,600       416,600       416,600         416,600       416,600       416,600       416,600       416,600       417,400       6,000,000

 - คก.พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษแก่นักศึกษา           416,600 416,600      416,600      416,600        416,600       416,600       416,600        416,600       416,600       416,600       416,600       417,400       5,000,000       

 - คก.สนับสนุนการจัดการศึกษาศึกษาศาสตร์สู่นานาชาติ           500,000 500,000         

 - คก.พัฒนาการเรียนการสอนท่ีบูรณาการเทคโนโลยีส าหรับ

คณาจารย์และนักศึกษา

          500,000 500,000         

1.2.3  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสวัสดิการแก่นักศึกษา        2,110,000               -                 -          100,000                -                  -           100,000                -                  -         100,000                -                  -         2,410,000

 - คก.ทุนการศึกษา        2,000,000 2,000,000       

 - คก.ทุนภูมิพล            10,000 10,000           

 - คก.ทุนจ้างนักศึกษา           100,000 100,000        100,000        100,000       400,000         

1.2.4 การส่งเสริมทักษะและประสบการณ์ให้แก่นักศึกษา          400,000               -                 -          400,000                -                  -                   -                  -                  -                  -                  -                  -            800,000

 - คก.พัฒนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านกิจกรรมนักศึกษา กีฬา 

และศิลปวัฒนธรรมท้ังในประเทศและต่างประเทศ

          400,000 400,000        800,000         

-                

-                

1.2.5 การพัฒนาระบบให้บริการนักศึกษาและศิษย์เก่าฯ        1,510,000               -                 -                   -                  -                  -           500,000                -                  -                  -                  -                  -         2,010,000

 - คก.พัฒนานักศึกษาสู่ความเป็นผู้น าด้านการสร้างสรรค์           300,000 300,000         

 - คก.พัฒนา และส่งเสริมศักยภาพผู้น านักศึกษา 200,000        200,000         

 - คก.ทับแก้ววิชาการ 300,000        300,000         

 - คก.ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา        1,200,000 1,200,000       

 - คก.เพ่ือพัฒนานักศึกษาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ            10,000 10,000           

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 งานวิจัย/งานสร้างสรรค์ฯ        3,250,000               -                 -           990,000                -                  -            180,000                -                  -                  -                  -                  -          4,420,000
2. แผนงานวิจัยและบริการวิชาการ
2.1 แผนงานรองพัฒนาการวิจัยและการสร้างสรรค์ฯ

2.1.1 โครงการเพ่ิมศักยภาพ/ส่งเสริมให้เกิดงานวิจัยสร้างสรรค์

และเผยแพร่ผลงาน

       1,550,000               -                 -                   -                  -                  -                   -                  -                  -                  -                  -                  -         1,550,000

 -คก.สนับสนุนฐานข้อมูลด้านการวิจัยและบริการวิชาการของ

คณะศึกษาศาสตร์

          250,000 250,000         

 -คก.การด าเนินการของวารสารศึกษาศาสตร์, และวารสาร

ศึกษาศาสตร์วิจัย

          100,000 100,000         

 -คก.ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย

และโครงการบริการวิชาการ

          200,000 200,000         

 -คก.พัฒนาศักยภาพบุคลากรและนักศึกษาด้านการวิจัยและ

การเผยแพร่ผลงานวิจัยสู่นานาชาติ

          500,000 500,000         

 -คก.ส่งเสริมนวัตกรรมและการสร้างสรรค์ ของนักศึกษา

ระดับปริญญาบัณฑิต และบัณฑิตศึกษา

          500,000 500,000         

2.1.3 โครงการบูรณาการวิจัยเพ่ือการพัฒนาสังคมและชุมชน          350,000               -                 -          990,000                -                  -           180,000                -                  -                  -                  -                  -         1,520,000

 - คก.พัฒนาและเสริมสร้างความเป็นครู           200,000 200,000         

 - คก.ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม           150,000 150,000        300,000         

 - คก.ถ่ายทอดและเผยแพร่พิธีมอบครุสิทธ์ิ 100,000        100,000         

 - คก.พัฒนาการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมด้านศิลปวัฒนธรรม 300,000        300,000         

 - คก.ส่งเสริมและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 590,000        590,000         

 - คก.สงกรานต์ศึกษา 30,000          30,000           

2.1.5 ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายงานบริการวิชาการ          300,000               -                 -                   -                  -                  -                   -                  -                  -                  -                  -                  -            300,000

 -คก.พัฒนารูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในโรงเรียน

ของนักศึกษา

          300,000 300,000         

-                

การแลกเปล่ียน

ประสบการณ์นศ. การบูร

ณาการพัฒนาคุณภาพนศ.

และทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับ

ศตวรรษท่ี 21

พัฒนา/สร้างประสบการณ์การเรียนรู้ใน

หลักสูตร และนอกหลักสูตร  บูรณาการข้าม

ศาสตร์ส าหรับผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ผ่าน

สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ท่ีสร้างสรรค์

การสร้างเครือข่ายความ

ร่วมมือ เผยแพร่ความรู้ 

การรวบรวมองค์ความรู้ให้

เป็นผลงานในเชิงวิชาการ

พัฒนาระบบนิเวศการวิจัย (research 

ecosystem) / เครือข่ายความร่วมมือด้าน

การวิจัย การบริการวิชาการ ภาคีเครือข่าย

ความร่วมมือ (Partners) คู่ความร่วมมือ 

(Collaborators) ผู้ร่วมสร้างคุณค่า 

(Co-creators) การแบ่งปันทรัพยากร 

(Sharing resources) รวมถึงสร้าง

สภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการ

วิจัยสร้างสรรค์และนวัตกรรมแบบบูรณาการ

 (support & motivation)

การจัดกิจกรรมหรือ

โครงการวิจัยท่ีตอบสนอง

ความต้องการ และ

เสริมสร้างความเข้มแข็ง

ของสังคม

จัดท าโครงการวิจัย/ การบริการวิชาการข้าม

ศาสตร์  โครงการบูรณาการ โครงการท่ี

สอดคล้องกับแหล่งทุน ท่ีเช่ือมโยงกับ

ยุทธศาสตร์ชาติ/เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

(Sustainable Development Goals :

SDGs) มุ่ง เน้นการสร้างคุณค่าและ

ผลกระทบ (Value & Impact) ให้กับสังคม

และเศรษฐกิจของประเทศ

น าเสนอผลงานสร้างสรรค์

ผลักดันให้เกิดความร่วมมือ

การสร้างเครือข่ายฯ 

วารสารวิชาการท่ีมี

มาตรฐานระดับสากล

พัฒนาระบบนิเวศการวิจัย (research 

ecosystem) / เครือข่ายความร่วมมือด้าน

การวิจัย การบริการวิชาการ ภาคีเครือข่าย

ความร่วมมือ (Partners) คู่ความร่วมมือ 

(Collaborators) ผู้ร่วมสร้างคุณค่า 

(Co-creators) การแบ่งปันทรัพยากร 

(Sharing resources) รวมถึงสร้าง

สภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการ

วิจัยสร้างสรรค์และนวัตกรรมแบบบูรณาการ

 (support & motivation)

การพัฒนาทักษะทางด้าน

ภาษอังกฤษ การใช้ระสาน

สนเทศ ทักษะต่างๆท่ี

เก่ียวข้องกับการประกอบ

อาชีพเพ่ือให้นศ.สามารถ

น าไปใช้ประกอบอาชีพได้

จริง

พัฒนา/สร้างประสบการณ์การเรียนรู้ใน

หลักสูตร และนอกหลักสูตร  บูรณาการข้าม

ศาสตร์ส าหรับผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ผ่าน

สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ท่ีสร้างสรรค์

การจัดสรทุนเป็นการสร้าง

โอกาสและเป็นก าลังใจให้น

ศ.

ปรับปรุงระบบนิเวศ เทคโนโลยี ดิจิทัล

แพลตฟอร์ม/ นวัตกรรมการศึกษา และ

สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุน

การเรียนรู้ใหม่ให้มีความสร้างสรรค์ มีความ

เป็นสากล สามารถปฏิบัติงานได้จริง และ

เน้นการเป็นผู้ประกอบการ

พัฒนาหลักสูตรให้ได้

มาตรฐานสากล

ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรในระบบ / 

หลักสูตรประกาศนียบัตร (non-degree) 

ร่วมจัดหลักสูตรกับพันธมิตรท้ังในและ

ต่างประเทศ เพ่ือรองรับกับเศรษฐกิจเชิง

สร้างสรรค์และนวัตกรรม มีทักษะท่ีจ าเป็น

ในศตวรรษท่ี 21 มีอัตลักษณ์ด้านความคิด

สร้างสรรค์ มีความรับผิดชอบต่อสังคมและ

ส่ิงแวดล้อม เป็นพลเมืองต่ืนรู้ (Active 

Citizen)

ฝึกประสบการณ์ท่ีมีคุณภาพ

เป็นท่ียอมรับในวงวิชาการ

และวิชาชีพ  ท้ังระดับ

ปฐมวัย ระดับประถมศึกษา 

 และระดับมัธยมศึกษา 

ตลอดจนสถานฝึกประสบ

กาณ์วิชาชีพท้ังในภาครัฐ

และเอกชน

พัฒนา/สร้างประสบการณ์การเรียนรู้ใน

หลักสูตร และนอกหลักสูตร  บูรณาการข้าม

ศาสตร์ส าหรับผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ผ่าน

สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ท่ีสร้างสรรค์

ยุทธศาสตร์/แผนงาน/งาน
การใช้เงินรายไตรมาส (บาท) ตอบโจทย์คณะในเร่ือง ตอบโจทย์กลยุทธ์ เป้าหมายของ

มหาวิทยาลัย



แผนการด าเนินโครงการตามยุทธศาสตร์ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ จ าแนกตาม ช่ือโครงการ ระยะเวลาการด าเนินงาน แผนการใช้จ่ายงบประมาณ และความสอดคล้องกับแผนพัฒนาคณะและแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย

 ตค65  พย65  ธค65 มค66 กพ66 มีค66 เมษา66 พค66 มิย66 กค66 สค66 กย66 รวมท้ังหมด

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์      12,237,750            -              -       8,255,450               -                 -       6,083,950               -                 -       5,523,450               -                 -        32,100,600
1.แผนงานจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
1.1 แผนงานรองพัฒนานวัตกรรมจัดการศึกษาเพ่ือผลิตบัณฑิตในศตวรรษท่ี 21

1.1.1 พัฒนานวัตกรรมเพ่ือการศึกษา         474,300            -              -         574,300               -                 -         629,300               -                 -         429,300               -                 -         2,107,200

 - คก.พัฒนาการสอนของอาจารย์เพ่ือให้เกิด Creative 

Engineering

         474,300             -               -   574,300       -              -              629,300       -              -              429,300       -              -              2,107,200       

-                

-                

1.2 แผนงานรองพัฒนาคุณภาพนักศึกษา

1.2.1 การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตท่ีตอบสนองศตวรรษท่ี 21       8,998,600            -              -       4,645,200               -                 -       3,078,700               -                 -       2,613,700               -                 -        19,336,200

 - คก.การจัดหาทรัพยากรท่ีทันต่อเทคโนโลยีใน

ภาคอุตสาหกรรมและรูปแบบการเรียนการสอนท่ีทันสมัย

       7,320,600             -               -   2,521,700     -              -              1,111,700     -              -              891,700       -              -              11,845,700      

 - คก.พัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพ        1,492,500             -               -   1,602,500     -              -              1,584,500     -              -              1,639,500     -              -              6,319,000       

 - คก. Surplus skills          182,500             -               -   310,000       -              -              360,000       -              -              80,000         -              -              932,500          

 - คก.พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ             3,000             -               -   211,000       -              -              22,500         -              -              2,500          -              -              239,000          

1.2.2 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของนักศึกษา         151,000            -              -         176,000               -                 -         151,000               -                 -         176,000               -                 -            654,000

 - คก.จัดหาทรัพยากรส าหรับการเรียนรู้ในห้องสมุด          151,000             -               -   176,000       -              -              151,000       -              -              176,000       -              -              654,000          

 -                

-                

1.2.3  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสวัสดิการแก่นักศึกษา       2,046,400            -              -       1,947,500               -                 -       1,567,500               -                 -       1,872,000               -                 -         7,433,400

 - คก.ทุนการศึกษา        2,046,400             -               -   1,947,500     -              -              1,567,500     -              -              1,872,000     -              -              7,433,400       

-                

-                

1.2.4 การส่งเสริมทักษะและประสบการณ์ให้แก่นักศึกษา         567,450            -              -         912,450               -                 -         657,450               -                 -         432,450               -                 -         2,569,800

 - คก.เสริมสร้างความรู้ท่ีทันสมัยในภาคอุตสาหกรรม          567,450             -               -   912,450       -              -              657,450       -              -              432,450       -              -              2,569,800       

-                

-                

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 งานวิจัย/งานสร้างสรรค์ฯ          703,000            -              -          478,000               -                 -          577,000               -                 -          260,000         28,000               -          2,046,000
2. แผนงานวิจัยและบริการวิชาการ
2.1 แผนงานรองพัฒนาการวิจัยและการสร้างสรรค์ฯ

2.1.1 โครงการเพ่ิมศักยภาพ/ส่งเสริมให้เกิดงานวิจัยสร้างสรรค์

และเผยแพร่ผลงาน

               -              -              -                 -                 -                 -         150,000               -                 -         130,000               -                 -            280,000

 - คก.SU fair และทับแก้ววิชาการ 150,000       130,000       280,000          

-                

-                
2.1.2 ส่งเสริมเครือข่ายงานวิจัย         528,000            -              -         248,000               -                 -         297,000               -                 -                 -           28,000               -         1,101,000

 - คก.เวทีวิชาการระดับชาติ/นานาชาติ          500,000 200,000       250,000       950,000          

 - คก.การสร้างเครือข่ายวิจัยภายในคณะ (คณะ)            18,000 38,000         37,000         18,000         111,000          

 - คก.สร้างเครือข่ายวิจัยข้ามศาสตร์ (คณะ)            10,000 10,000         10,000         10,000         40,000           

2.1.5 ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายงานบริการวิชาการ         175,000            -              -         230,000               -                 -         130,000               -                 -         130,000               -                 -            665,000

 - คก.สร้างเครือข่ายวิจัยและบริการวิชาการ          175,000 230,000       130,000       130,000       665,000          

-                
-                

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการบริหารจัดการองค์กรฯ       1,988,500            -              -       1,241,200               -                 -       1,420,500               -                 -          946,900               -                 -          5,597,100
3. แผนงานบริหารจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษา
3.1 แผนงานรองการสร้างเสถียรภาพและความม่ันคงทางการเงิน

3.1.1 การแสวงหารายได้จากภายนอก         747,500            -              -         725,500               -                 -         757,500               -                 -         522,500               -                 -         2,753,000

 - คก.สร้างเครือข่ายความร่วมมือท่ีย่ังยืนกับโรงเรียน

มัธยมศึกษา

         487,500             -               -   515,500       -              -              497,500       -              -              312,500       -              -              1,813,000       

 - คก.สร้างการรับรู้ของ Supply Network          260,000             -               -   210,000       -              -              260,000       -              -              210,000       -              -              940,000          

-                

3.2 แผนงานรองการพัฒนาระบบและเคร่ืองมือในการบริหารจัดการ 

3.2.2 การพัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์มด้านการบริหารจัดการ       1,210,000            -              -         434,700               -                 -         482,000               -                 -         392,800               -                 -         2,519,500

 - คก.พัฒนาระบบสนับสนุนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน        1,210,000             -               -   434,700       -              -              482,000       -              -              392,800       -              -              2,519,500       

-                

-                

3.4 แผนงานรองยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล

3.4.1 ส่งเสริมการประกันคุณภาพตามแนวทาง EdPEx และ AUN

 QA. พัฒนาการประกันคุณภาพสู่ความเป็นสากล

          31,000            -              -           81,000               -                 -         181,000               -                 -           31,600               -                 -            324,600

 - คก.สร้างความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์ AUN-QA             1,000             -               -   51,000         -              -              151,000       -              -              1,600          -              -              204,600          

 - คก.สร้างความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์และส่งเสริมการ

ด าเนินงานตามเกณฑ์ Edpex

           30,000             -               -   30,000         -              -              30,000         -              -              30,000         -              -              120,000          

-                

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างภาพลักษณ์องค์กรให้เป็นท่ียอมรับใน       1,025,000            -              -          300,000               -                 -          425,000               -                 -          600,000               -                 -          2,350,000
4. แผนงานยกระดับสู่ความเป็นนานาชาติ
4.2 แผนงานรองพัฒนาความเป็นสากล

4.2.1 การพัฒนาสู่ความเป็นนานาชาติ       1,025,000            -              -         300,000               -                 -         425,000               -                 -         600,000               -                 -         2,350,000

 - คก.ส่งเสริมความร่วมมือกับนานาชาติ        1,025,000             -               -   300,000       -              -              425,000       -              -              600,000       -              -              2,350,000       

-                

เครือข่ายความร่วมมือทาง

วิชาการ การวิจัยและการ

พัฒนางานวิจัยเข้าสู่ระดับ

สากล

พัฒนาระบบนิเวศการวิจัย (research 

ecosystem) / เครือข่ายความร่วมมือด้าน

การวิจัย การบริการวิชาการ ภาคีเครือข่าย

ความร่วมมือ (Partners) คู่ความร่วมมือ 

(Collaborators) ผู้ร่วมสร้างคุณค่า 

(Co-creators) การแบ่งปันทรัพยากร 

(Sharing resources) รวมถึงสร้าง

สภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการ

วิจัยสร้างสรรค์และนวัตกรรมแบบบูรณาการ 

(support & motivation)

สร้างเครือข่ายความร่วมมือ

ท่ียังประโยชน์ร่วมกันอย่าง

ย่ังยืน เพ่ือให้เครือข่าย

ความร่วมมือเกิดความ

ประทับใจ (top of mind)

สร้างภาพลักษณ์/ ยกระดับองค์กรให้เป็นท่ี

ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ

การพัฒนาระบบฐานข้อมูล

ของคณะ เพ่ือช่วยในการ

บริหารจัดการและการ

บริการนักศึกษา

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นวัตกรรมการบริหารจัดการ และนวัตกรรม

การให้บริการ เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

ได้รับความไว้วางใจจากสังคม และมีความ

ม่ันคงทางการเงิน

การจัดท าหลักสูตร และ

พัฒนาบุคลากร ตาม

หลักเกณฑ์ EdPEx และ 

AUN QA.

พัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคล เพ่ือสร้าง

เสริมสมรรถนะหลักขององค์กรในปัจจุบัน

และอนาคต

การแสวงหารายได้ และ

การท ากิจกรรมท่ีขยายผล

ให้นักเรียนเลือกเรียนทาง

วิศวกรรมมากข้ึน

เสริมสร้างค่านิยม/ พัฒนาองค์กรให้เป็น

องค์กรแห่งการสร้างสรรค์ สามารถปรับตัว

พร้อมรับกับการเปล่ียนแปลง ได้รับความ

ไว้วางใจจากสังคม มีความม่ันคง มีการ

เติบโตอย่างต่อเน่ือง และมีความเป็นเลิศ

ส่งเสริมประสบการณ์การ

เรียนรู้ท่ีสร้างสรรค์ด้วยการ

ใช้เทคโนโลยีอุตสาหกรรมท่ี

ล้ าสมัย ประกอบกับการ

เรียนการสอนท่ีบูรณาการ

กับวิชาชีพ โดยค านึงถึง

ความสมดุลของส่ิงแวดล้อม

 ท้ังน้ีเพ่ือสร้างทักษะ

เฉพาะท่ีต่างกับสถาบันอ่ืน

พัฒนา/สร้างประสบการณ์การเรียนรู้ใน

หลักสูตร และนอกหลักสูตร  บูรณาการข้าม

ศาสตร์ส าหรับผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ผ่าน

สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ท่ีสร้างสรรค์

การประชาสัมพันธ์คณะ 

และหลักสูตร เพ่ือให้เด็ก

นักเรียนสนใจมาเรียน

การพัฒนาทักษะ ทางด้าน

คอมพิวเตอร์ ภาษาอังกฤษ 

สารสนเทศ ทักษะต่างๆท่ี

เก่ียวข้องกับการประกอบ

อาชีพเพ่ือให้นศ.สามารถ

น าไปใช้ประกอบอาชีพ

พัฒนา/สร้างประสบการณ์การเรียนรู้ใน

หลักสูตร และนอกหลักสูตร  บูรณาการข้าม

ศาสตร์ส าหรับผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ผ่าน

สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ท่ีสร้างสรรค์

เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัด

การศึกษาและการส่งเสริม

ให้นศ.สามารถเรียนรู้ด้วย

ตนเอง

พัฒนา/สร้างประสบการณ์การเรียนรู้ใน

หลักสูตร และนอกหลักสูตร  บูรณาการข้าม

ศาสตร์ส าหรับผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ผ่าน

สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ท่ีสร้างสรรค์

การจัดสรรทุนการศึกษา

เป็นการสร้างโอกาสและ

เป็นก าลังใจให้นศ.

พัฒนา/สร้างประสบการณ์การเรียนรู้ใน

หลักสูตร และนอกหลักสูตร  บูรณาการข้าม

ศาสตร์ส าหรับผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ผ่าน

สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ท่ีสร้างสรรค์

ยุทธศาสตร์/แผนงาน/งาน
การใช้เงินรายไตรมาส (บาท) ตอบโจทย์คณะในเร่ือง ตอบโจทย์กลยุทธ์ เป้าหมายของ

มหาวิทยาลัย

ส่งเสริมการพัฒนาอาจารย์

ด้านการเรียนการสอน

ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรในระบบ / 

หลักสูตรประกาศนียบัตร (non-degree) 

ร่วมจัดหลักสูตรกับพันธมิตรท้ังในและ

ต่างประเทศ เพ่ือรองรับกับเศรษฐกิจเชิง

สร้างสรรค์และนวัตกรรม มีทักษะท่ีจ าเป็น

ในศตวรรษท่ี 21 มีอัตลักษณ์ด้านความคิด

สร้างสรรค์ มีความรับผิดชอบต่อสังคมและ

ส่ิงแวดล้อม เป็นพลเมืองต่ืนรู้ (Active 

Citizen)



แผนการด าเนินโครงการตามยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาศาสตร์ จ าแนกตาม ช่ือโครงการ ระยะเวลาการด าเนินงาน แผนการใช้จ่ายงบประมาณ และความสอดคล้องกับแผนพัฒนาคณะและแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย

 ตค65  พย65  ธค65 มค66 กพ66 มีค66 เมษา66 พค66 มิย66 กค66 สค66 กย66 รวมท้ังหมด

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์      15,066,000  366,500   170,000              -               -               -              -               -                 -                  -                  -                  -          15,602,500
1.แผนงานจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
1.1 แผนงานรองพัฒนานวัตกรรมจัดการศึกษาเพ่ือผลิตบัณฑิตในศตวรรษท่ี 21

1.1.1 พัฒนานวัตกรรมเพ่ือการศึกษา       1,321,000   10,000    20,000             -              -              -             -              -                -                 -                 -                 -           1,351,000

 - คก.เตรียมประเมินผลการสอนและเอกสารหลักฐาน              5,000 5,000               

  - คก.chemistry show off            20,000 20,000             

 - คก.พัฒนาทักษะเดิม (Upskill) เพ่ิมเติมทักษะใหม่ (Reskill)            20,000 20,000             

 - คก.เปิดประตูสู่ห้องวิจัย (เคมี)    10,000 10,000             

 - คก.พัฒนาศักยภาพและเพ่ิมพูนความรู้โดยผู้มีประสบการณ์

ทางสาขาวิชาเคมี

           20,000 20,000             

 -คก.สร้างเสริมประสบการณ์นอกสถานท่ี            30,000 30,000             

 - คก.พัฒนาทักษะการเขียนบทความวิชาการ            20,000 20,000             

 - คก.น าเสนอผล งานของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา     20,000 20,000             

 - คก.ยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการท่ีมีการ

ใช้สารเคมี

          500,000 500,000           

 - คก.ตามแผนพัฒนาบุคลากร (สถิติ)           100,000 100,000           

 - คก.จัดซ้ือครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ (เคมี)           200,000 200,000           

 - คก. New Journey (ปัจฉิมนิเทศน์) (คอมพิวเตอร์)           100,000 100,000           

 - คก.น าเสนอผล งานของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

(คอมพิวเตอร์)

          300,000 300,000           

 - พัฒนาทักษะการเขียนบทความวิชาการ (Envi)              6,000 6,000               

1.1.2 การพัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์มด้านการศึกษา         180,000         -            -               -              -              -             -              -                -                 -                 -                 -             180,000

 - คก.ปรับปรุง website ภาควิชาคอมพิวเตอร์           100,000 100,000           

 - คก.ส่งเสริมการผลิต digital content  (Envi)            30,000 30,000             

 -คก.ปรับปรุง website ภาควิชาวิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม            50,000 50,000             

1.2 แผนงานรองพัฒนาคุณภาพนักศึกษา

1.2.1 การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตท่ีตอบสนองศตวรรษท่ี 21         100,000  311,500          -               -              -              -             -              -                -                 -                 -                 -             411,500

 - คก.เสริมทักษะภาษาอังกฤษพิชิตข้อสอบ TOEIC (เคมี)            30,000 30,000             

 - คก.นักเคมีมืออาชีพ    11,500 11,500             

 - คก.ค่าย Envi  300,000 300,000           

 -คก.นิเทศและประเมินนักศึกษาสหกิจสาขาวิทยาการข้อมูล            50,000 50,000             

 -คก.“เตรียมความพร้อมสู่การท างาน”            20,000 20,000             

ยุทธศาสตร์/แผนงาน/งาน
การใช้เงินรายไตรมาส (บาท) ตอบโจทย์คณะในเร่ือง ตอบโจทย์กลยุทธ์ เป้าหมายของ

มหาวิทยาลัย

ส่งเสริมการสร้างเคร่ืองมือ

หรือนวัตกรรม และการวิจัย

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใน

การแข่งขันให้กับนักศึกษา

และบุคลากร

ปรับปรุงระบบนิเวศ เทคโนโลยี ดิจิทัล

แพลตฟอร์ม/ นวัตกรรมการศึกษา และ

สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุน

การเรียนรู้ใหม่ให้มีความสร้างสรรค์ มีความ

เป็นสากล สามารถปฏิบัติงานได้จริง และ

เน้นการเป็นผู้ประกอบการ

ส่งเสริมการสร้างองค์ความรู้

ให้กับนักศึกษาและบุคลากร

 ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง

ของสังคมและเทคโนโลยี

ปัจจุบัน

ปรับปรุงระบบนิเวศ เทคโนโลยี ดิจิทัล

แพลตฟอร์ม/ นวัตกรรมการศึกษา และ

สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุน

การเรียนรู้ใหม่ให้มีความสร้างสรรค์ มีความ

เป็นสากล สามารถปฏิบัติงานได้จริง และ

เน้นการเป็นผู้ประกอบการ

ส่งเสริมการสร้างองค์ความรู้

ให้กับนักศึกษาและบุคลากร

 ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง

ของสังคมและเทคโนโลยี

ปัจจุบัน

พัฒนา/สร้างประสบการณ์การเรียนรู้ใน

หลักสูตร และนอกหลักสูตร  บูรณาการข้าม

ศาสตร์ส าหรับผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ผ่าน

สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ท่ีสร้างสรรค์



แผนการด าเนินโครงการตามยุทธศาสตร์ของคณะเภสัชศาสตร์ จ าแนกตาม ช่ือโครงการ ระยะเวลาการด าเนินงาน แผนการใช้จ่ายงบประมาณ และความสอดคล้องกับแผนพัฒนาคณะและแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย

 ตค65  พย65  ธค65 มค66 กพ66 มีค66 เมษา66 พค66 มิย66 กค66 สค66 กย66 รวมท้ังหมด

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์     12,996,000            -         40,000               -                 -                 -       2,160,000               -                 -                 -                 -                 -      15,196,000
1.แผนงานจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
1.1 แผนงานรองพัฒนานวัตกรรมจัดการศึกษาเพ่ือผลิตบัณฑิตในศตวรรษท่ี 21

1.1.2 การพัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์มด้านการศึกษา                -              -              -                 -                 -                 -       2,160,000               -                 -                 -                 -                 -       2,160,000

 -คก.สนับสนุนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์พกพาส าหรับนักศึกษา

เภสัชศาสตร์

2,160,000     2,160,000     

-              

-              

1.1.3 พัฒนาด้านหลักสูตรตามความต้องการของตลาด          70,000            -              -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -           70,000

 -คก.สนับสนุนการเรียนการสอนแบบ outcome-based 

ระดับบัณฑิตศึกษา

          50,000 50,000         

 -คก.พัฒนารายวิชาหรือชุดวิชาหรือหลักสูตรฝึกอบรมท่ี

ตอบสนองต่อ Precision Pharmacy หรือเพ่ือเพ่ิมโอกาสการ

แสวงหารายได้

          20,000 20,000         

-              

1.2 แผนงานรองพัฒนาคุณภาพนักศึกษา

1.2.1 การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตท่ีตอบสนองศตวรรษท่ี 21      7,085,000            -        40,000               -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -       7,125,000

 -คก.สนับสนุนการจัดการศึกษาวิชาชีพเภสัชศาสตร์       4,000,000 4,000,000     

 -คก.เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้เพ่ือมุ่งสู่คุณลักษณะบัณฑิตท่ี

พึงประสงค์

      1,640,000 1,640,000     

 -คก.พัฒนาการปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรม          550,000 550,000       

 -คก.เตรียมความพร้อมทักษะทางวิชาชีพ และบูรณาการการ

ปฐมนิเทศ น าเสนอการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพและการนิเทศงาน

 นักศึกษาเภสัชศาสตร์

         520,000 520,000       

 -คก.ส่งเสริมบทบาทวิชาชีพ          360,000 360,000       

 -คก.สนับสนุนการเรียนการสอนระดับปริญญาบัณฑิตให้

นักศึกษามีอัตลักษณ์ด้านความคิดสร้างสรรค์ มีความ

รับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม

      40,000 40,000         

 -คก.สร้างเสริมจิตสาธารณะ           10,000 10,000         

 -คก.ประเมินและพัฒนาความรู้ทางเภสัชวิทยาของนักศึกษา             5,000 5,000          

1.2.3  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสวัสดิการแก่นักศึกษา      5,841,000            -              -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -       5,841,000

 - คก.สวัสดิการนักศึกษา       1,107,000 1,107,000     

 - คก.ทุนคณะเภสัชศาสตร์       4,734,000 4,734,000     

-              

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 งานวิจัย/งานสร้างสรรค์ฯ       1,195,000            -              -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -       1,195,000
2. แผนงานวิจัยและบริการวิชาการ
2.1 แผนงานรองพัฒนาการวิจัยและการสร้างสรรค์ฯ

2.1.2 ส่งเสริมเครือข่ายงานวิจัย         400,000            -              -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -         400,000

 -คก.ส่งเสริมองค์กรนวัตกรรมและสร้างเครือข่ายความร่วมมือ

ระดับชาติและนานาชาติ

         400,000 400,000       

-              

-              

2.1.3 โครงการบูรณาการวิจัยเพ่ือการพัฒนาสังคมและชุมชน         430,000            -              -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -         430,000

 -คก.อนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 

ของคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร

         430,000 430,000       

-              

-              

2.1.5 ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายงานบริการวิชาการ         120,000            -              -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -         120,000

 -คก.พัฒนาเครือข่ายและระบบการดูแลสุขภาพในผู้สูงอายุ

อย่างย่ังยืน

         120,000 120,000       

-              

-              

2.1.6 การจัดการความรู้ด้านการบริการวิชาการ         245,000            -              -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -         245,000

 -คก.การจัดการความรู้ด้านการบริการวิชาการ คณะเภสัช

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร

         185,000 185,000       

 -คก.พัฒนาวารสารเภสัชศาสตร์ การศึกษาต่อเน่ืองและการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต

          60,000 60,000         

-              

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการบริหารจัดการองค์กรฯ       8,741,900            -              -                 -                 -          200,000               -                 -                 -                 -                 -                 -       8,941,900
3. แผนงานบริหารจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษา
3.2 แผนงานรองการพัฒนาระบบและเคร่ืองมือในการบริหารจัดการ 

3.2.2 การพัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์มด้านการบริหารจัดการ      5,791,900            -              -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -       5,791,900

 -คก.พัฒนาระบบสารสนเทศของคณะเภสัชศาสตร์ เพ่ือรองรับ

ระบบงานดิจิทัล และสร้างคุณค่าให้กับผู้เรียน

      5,791,900 5,791,900     

-              

ยุทธศาสตร์/แผนงาน/งาน
การใช้เงินรายไตรมาส (บาท) ตอบโจทย์คณะในเร่ือง ตอบโจทย์กลยุทธ์ เป้าหมายของ

มหาวิทยาลัย

พัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์ม

ด้านการศึกษาเพ่ือ

สนับสนุนการเรียนรู้ตลอด

ชีวิต

ปรับปรุงระบบนิเวศ เทคโนโลยี ดิจิทัล

แพลตฟอร์ม/ นวัตกรรมการศึกษา และ

สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุน

การเรียนรู้ใหม่ให้มีความสร้างสรรค์ มีความ

เป็นสากล สามารถปฏิบัติงานได้จริง และ

เน้นการเป็นผู้ประกอบการ

การปรับปรุงพัฒนา

หลักสูตรตามความต้องการ

ของตลาดและการจัดท า

หลักสูตรระยะส้ัน เพ่ือการ

แสวงหารายได้

ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรในระบบ / 

หลักสูตรประกาศนียบัตร (non-degree) 

ร่วมจัดหลักสูตรกับพันธมิตรท้ังในและ

ต่างประเทศ เพ่ือรองรับกับเศรษฐกิจเชิง

สร้างสรรค์และนวัตกรรม มีทักษะท่ีจ าเป็น

ในศตวรรษท่ี 21 มีอัตลักษณ์ด้านความคิด

สร้างสรรค์ มีความรับผิดชอบต่อสังคมและ

ส่ิงแวดล้อม เป็นพลเมืองต่ืนรู้ (Active 

Citizen)

การพัฒนาทักษะการเรียนรู้

 ทักษะวิชาชีพทางเภสัช

กรรมทางด้านคอมพิวเตอร์

 สารสนเทศทักษะต่างๆท่ี

เก่ียวข้องกับการประกอบ

อาชีพเพ่ือให้นศ.สามารถ

น าไปใช้ประกอบอาชีพ

พัฒนา/สร้างประสบการณ์การเรียนรู้ใน

หลักสูตร และนอกหลักสูตร  บูรณาการข้าม

ศาสตร์ส าหรับผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ผ่าน

สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ท่ีสร้างสรรค์

ทุนการศึกษานศ.เป็นการ

สร้างโอกาสและเป็นก าลังใจ

ให้นศ.

พัฒนา/สร้างประสบการณ์การเรียนรู้ใน

หลักสูตร และนอกหลักสูตร  บูรณาการข้าม

ศาสตร์ส าหรับผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ผ่าน

สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ท่ีสร้างสรรค์

ส่งเสริมการพัฒนางานวิจัย

และบริการวิชาการ มี

เครือข่ายความร่วมมือกับ

องค์กรภายนอกท้ังในและ

ต่างประเทศ

จัดท าโครงการวิจัย/ การบริการวิชาการข้าม

ศาสตร์  โครงการบูรณาการ โครงการท่ี

สอดคล้องกับแหล่งทุน ท่ีเช่ือมโยงกับ

ยุทธศาสตร์ชาติ/เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน

 (Sustainable Development Goals :

SDGs) มุ่ง เน้นการสร้างคุณค่าและ

ผลกระทบ (Value & Impact) ให้กับสังคม

และเศรษฐกิจของประเทศ

ส่งเสริมการพัฒนางานวิจัย

และบริการวิชาการ มี

เครือข่ายความร่วมมือกับ

องค์กรภายนอกท้ังในและ

ต่างประเทศ

งานวิจัย/งานสร้างสรรค์ การบริการวิชาการ 

และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือสร้าง

และใช้ประโยชน์องค์ความรู้ บูรณาการ

ศาสตร์ขับเคล่ือนเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์

และนวัตกรรม สร้างความเข้มแข็งให้กับ

ชุมชน สังคม และประเทศชาติ สู่เป้าหมาย

การพัฒนาอย่างย่ังยืน

ส่งเสริมการพัฒนางานวิจัย

และบริการวิชาการ มี

เครือข่ายความร่วมมือกับ

องค์กรภายนอกท้ังในและ

ต่างประเทศ

จัดท าโครงการวิจัย/ การบริการวิชาการข้าม

ศาสตร์  โครงการบูรณาการ โครงการท่ี

สอดคล้องกับแหล่งทุน ท่ีเช่ือมโยงกับ

ยุทธศาสตร์ชาติ/เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน

 (Sustainable Development Goals :

SDGs) มุ่ง เน้นการสร้างคุณค่าและ

ผลกระทบ (Value & Impact) ให้กับสังคม

และเศรษฐกิจของประเทศ

ส่งเสริมการพัฒนางานวิจัย

และบริการวิชาการ มี

เครือข่ายความร่วมมือกับ

องค์กรภายนอกท้ังในและ

ต่างประเทศ

จัดท าโครงการวิจัย/ การบริการวิชาการข้าม

ศาสตร์  โครงการบูรณาการ โครงการท่ี

สอดคล้องกับแหล่งทุน ท่ีเช่ือมโยงกับ

ยุทธศาสตร์ชาติ/เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน

 (Sustainable Development Goals :

SDGs) มุ่ง เน้นการสร้างคุณค่าและ

ผลกระทบ (Value & Impact) ให้กับสังคม

และเศรษฐกิจของประเทศ

การพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและนวัตกรรม

เพ่ือการบริหารจัดการและ

การบริการนักศึกษา

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นวัตกรรมการบริหารจัดการ และนวัตกรรม

การให้บริการ เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

ได้รับความไว้วางใจจากสังคม และมีความ

ม่ันคงทางการเงิน



แผนการด าเนินโครงการตามยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยนานาชาติ จ าแนกตาม ช่ือโครงการ ระยะเวลาการด าเนินงาน แผนการใช้จ่ายงบประมาณ และความสอดคล้องกับแผนพัฒนาคณะและแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย

 ตค65  พย65  ธค65 มค66 กพ66 มีค66 เมษา66 พค66 มิย66 กค66 สค66 กย66 รวมท้ังหมด

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์     2,117,500     2,117,500     117,500      2,117,500      4,117,500        117,500     11,017,900        117,500      1,117,500      3,117,500        117,500        117,500      26,310,400
1.แผนงานจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
1.1 แผนงานรองพัฒนานวัตกรรมจัดการศึกษาเพ่ือผลิตบัณฑิตในศตวรรษท่ี 21

1.1.3 พัฒนาด้านหลักสูตรตามความต้องการของตลาด     2,000,000     2,000,000            -       2,000,000     4,000,000               -       10,900,400               -       1,000,000     3,000,000               -                 -        24,900,400

 - คก.การจัดการเรียนการสอนร่วมกันกับ  Vatel      2,000,000      2,000,000             -   2,000,000     -              -              -               -              1,000,000     3,000,000     10,000,000      

 - คก.การจัดการเรียนการสอนร่วมกันกับ BCU                -                  -               -   -              4,000,000     -              -               -              -              -              -              -              4,000,000       

 - คก.การจัดการเรียนการสอนร่วมกันกับ Rennes  

School  of  Business

               -                  -               -   -              -              -              8,000,400      -              -              -              -              -              8,000,400       

 - คก.การจัดการเรียนการสอนร่วมกันกับ Paris 

School of Business

               -                  -               -   -              -              -              2,900,000      -              -              -              -              -              2,900,000       

1.2 แผนงานรองพัฒนาคุณภาพนักศึกษา

1.2.3  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสวัสดิการแก่นักศึกษา       117,500       117,500    117,500       117,500       117,500       117,500         117,500       117,500       117,500       117,500       117,500       117,500       1,410,000

 - คก.จัดสรรทุนการศึกษา        117,500        117,500     117,500 117,500       117,500       117,500       117,500         117,500       117,500       117,500       117,500       117,500       1,410,000       

-                

-                

รวมยุทธศาสตร์ท้ังหมด     2,117,500     2,117,500     117,500      2,117,500      4,117,500        117,500     11,017,900        117,500      1,117,500      3,117,500        117,500        117,500      26,310,400

*น ำมำเฉพำะงำน/โครงกำรท่ีคณะด ำเนินกำรเท่ำน้ัน

การจัดสรรให้นศ.ท่ีเรียนดี

แต่ขาดแคลนทุนทรัพย์เป็น

การสร้างโอกาสและก าลังใจ

ปรับปรุงระบบนิเวศ เทคโนโลยี ดิจิทัล

แพลตฟอร์ม/ นวัตกรรมการศึกษา และ

สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุน

การเรียนรู้ใหม่ให้มีความสร้างสรรค์ มีความ

เป็นสากล สามารถปฏิบัติงานได้จริง และ

เน้นการเป็นผู้ประกอบการ

การปรับปรุงพัฒนา

หลักสูตรตามความต้องการ

ของตลาดและหลักสูตร

ระยะส้ัน

ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรในระบบ / หลักสูตร

ประกาศนียบัตร (non-degree) ร่วมจัด

หลักสูตรกับพันธมิตรท้ังในและต่างประเทศ 

เพ่ือรองรับกับเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์และ

นวัตกรรม มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 

มีอัตลักษณ์ด้านความคิดสร้างสรรค์ มีความ

รับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม เป็น

พลเมืองต่ืนรู้ (Active Citizen)

ยุทธศาสตร์/แผนงาน/งาน
การใช้เงินรายไตรมาส (บาท) ตอบโจทย์คณะในเร่ือง ตอบโจทย์กลยุทธ์ เป้าหมายของ

มหาวิทยาลัย



3.4 แผนงานรองยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล

3.4.1 ส่งเสริมการประกันคุณภาพตามแนวทาง EdPEx และ AUN

 QA. พัฒนาการประกันคุณภาพสู่ความเป็นสากล

     2,950,000            -              -                 -                 -         200,000               -                 -                 -                 -                 -                 -       3,150,000

 -คก.พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถบุคลากรคณะ

เภสัชศาสตร์ เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็ว

      2,890,000 2,890,000     

 -คก.สัมมนาหลักสูตร/Focus group ประจ าปีเพ่ือทบทวนผล

การเรียนรู้ของผู้เรียน

200,000       200,000       

 -คก.ประเมินความส าเร็จตามวิสัยทัศน์           50,000 50,000         

 -คก.ส่งเสริมความผูกพันระหว่างคณะวิชา ศิษย์เก่า และศิษย์

ปัจจุบัน

          10,000 10,000         

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างภาพลักษณ์องค์กรให้เป็นท่ียอมรับใน       4,377,300            -              -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -       4,377,300
4. แผนงานยกระดับสู่ความเป็นนานาชาติ
4.1. แผนงานรองเผยแพร่ภาพลักษณ์ศิลปากร

4.1.1 ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกด้านศิลปวัฒนธรรม 

งานสร้างสรรค์และนวัตกรรม

        200,000            -              -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -         200,000

 -คก.ส่ือสารประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร          200,000 200,000       

-              
-              

4.3 แผนงานรองพัฒนาปรับปรุงทางกายภาพ สร้างอัตลักษณ์เชิงพ้ืนท่ีแต่ละวิทยาเขต

4.3.1 การพัฒนาสภาพแวดล้อมท่ีเน้นการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ

     4,177,300            -              -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -       4,177,300

 -คก.พัฒนาปรับปรุงกายภาพ สภาพแวดล้อม ส่ิงอ านวยความ

สะดวกท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้รวมถึงความปลอดภัยของนักศึกษา

และบุคลากรของคณะวิชา

      2,716,400 2,716,400     

 -คก.จัดหาครุภัณฑ์เพ่ือการเรียนการสอน          859,300 859,300       

 -คก.พัฒนาส านักงานสีเขียว Green Office คณะเภสัชศาสตร์

 มหาวิทยาลัยศิลปากร

         300,000 300,000       

 -คก.ห้องปฏิบัติการปลอดภัย คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ศิลปากร

         301,600 301,600       

รวมยุทธศาสตร์ท้ังหมด     27,310,200            -         40,000               -                 -          200,000     2,160,000               -                 -                 -                 -                 -      29,710,200

*น ำมำเฉพำะงำน/โครงกำรท่ีคณะด ำเนินกำรเท่ำน้ัน

การจัดท าหลักสูตร และ

พัฒนาบุคลากร ตาม

หลักเกณฑ์ EdPExและ 

AUN QA.

เสริมสร้างค่านิยม/ พัฒนาองค์กรให้เป็น

องค์กรแห่งการสร้างสรรค์ สามารถปรับตัว

พร้อมรับกับการเปล่ียนแปลง ได้รับความ

ไว้วางใจจากสังคม มีความม่ันคง มีการ

เติบโตอย่างต่อเน่ือง และมีความเป็นเลิศ

ประชาสัมพันธ์และ

เสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดี

ของคณะ

สร้างภาพลักษณ์/ ยกระดับองค์กรให้เป็นท่ี

ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ

การปรับปรุงภูมิทัศน์ 

ระบบสาธารณูปโภคพัฒนา

ทางกายภาพท่ีเน้นพ้ืนท่ีสี

เขียวและอนุรักษ์ธรรมชาติ

มาตรฐานความปลอดภัย

ของห้องปฏิบัติการ

ยกระดับคุณภาพชีวิตและจิตใจด้วยการบูร

ณาการศิลปะกับศาสตร์อ่ืน เพ่ือความผาสุก

ของสังคม



แผนการด าเนินโครงการตามยุทธศาสตร์ของคณะสัตวศาสตร์ฯ จ าแนกตาม ช่ือโครงการ ระยะเวลาการด าเนินงาน แผนการใช้จ่ายงบประมาณ และความสอดคล้องกับแผนพัฒนาคณะและแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย

 ตค65  พย65  ธค65 มค66 กพ66 มีค66 เมษา66 พค66 มิย66 กค66 สค66 กย66 รวมท้ังหมด

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์      220,000      220,000      360,000         220,000         220,000         230,000         230,000         200,000         280,000         270,000         220,000         230,000      2,900,000
1.แผนงานจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
1.1 แผนงานรองพัฒนานวัตกรรมจัดการศึกษาเพ่ือผลิตบัณฑิตในศตวรรษท่ี 21

1.1.3 พัฒนาด้านหลักสูตรตามความต้องการของตลาด      40,000      40,000      50,000          40,000          40,000          40,000          50,000          40,000          40,000          40,000          40,000          40,000        500,000

 -คก.ความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยและหน่วยงาน

ท้ังในและต่างประเทศ

      40,000       40,000       50,000 40,000         40,000         40,000         50,000         40,000         40,000         40,000         40,000         40,000         500,000       

-              

-              

1.1.4 การส่งเสริมประสบการณ์การเรียนการสอน      80,000      80,000     100,000          80,000          80,000          80,000        100,000          80,000          80,000          80,000          80,000          80,000     1,000,000

 -คก.ส่งเสริมประสบการณ์และเสริมสร้างความเข้มแข็งทาง

วิชาการ

      80,000       80,000     100,000 80,000         80,000         80,000         100,000       80,000         80,000         80,000         80,000         80,000         1,000,000     

-              

-              

1.2 แผนงานรองพัฒนาคุณภาพนักศึกษา

1.2.1 การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตท่ีตอบสนองศตวรรษท่ี 21     100,000     100,000     210,000        100,000        100,000        110,000          80,000          80,000        160,000        150,000        100,000        110,000     1,400,000

 -คก.จัดซ้ือวัสดุและอุปกรณ์ทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะ

ทางวิชาชีพ

      60,000       60,000       60,000          60,000          60,000 100,000                60,000          60,000          60,000          60,000          60,000 100,000       800,000       

 -คก.พัฒนาทักษะและกิจกรรมของบัณฑิตให้ตรงตามความ

ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

      40,000       40,000     100,000 40,000         40,000         10,000         20,000         20,000         100,000       40,000         40,000         10,000         500,000       

 -คก.ประเมินความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ       50,000 50,000         100,000       

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 งานวิจัย/งานสร้างสรรค์ฯ       30,000       30,000       50,000          30,000          30,000          30,000          30,000          50,000          30,000          30,000          30,000          30,000         400,000
2. แผนงานวิจัยและบริการวิชาการ
2.1 แผนงานรองพัฒนาการวิจัยและการสร้างสรรค์ฯ

2.1.3 โครงการบูรณาการวิจัยเพ่ือการพัฒนาสังคมและชุมชน      30,000      30,000      50,000          30,000          30,000          30,000          30,000          50,000          30,000          30,000          30,000          30,000        400,000

 -คก. พัฒนาคุณภาพงานวิจัยเพ่ือตอบโจทย์การพัฒนา

ประเทศและเป็นท่ีพ่ึงทางวิชาการด้านการเกษตรของชุมชน

      30,000       30,000       50,000          30,000          30,000          30,000          30,000 50,000                  30,000          30,000          30,000          30,000 400,000       

-              

-              

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการบริหารจัดการองค์กรฯ      110,000      120,000      250,000         220,000         120,000         290,000         120,000         120,000         220,000         250,000         220,000         160,000      2,200,000
3. แผนงานบริหารจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษา
3.1 แผนงานรองการสร้างเสถียรภาพและความม่ันคงทางการเงิน

3.1.1 การแสวงหารายได้จากภายนอก             -        10,000      10,000          10,000          10,000          10,000          10,000          10,000          10,000          10,000          10,000                -          100,000

 -คก.ตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการและการพัฒนาผลผลิต 

Business Unit

      10,000       10,000          10,000          10,000          10,000          10,000          10,000          10,000          10,000          10,000 100,000       

-              

-              

3.2 แผนงานรองการพัฒนาระบบและเคร่ืองมือในการบริหารจัดการ 

3.2.1 การพัฒนาระบบและวิธีการท างาน             -               -               -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -   

-              

-              

-              

3.2.2 การพัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์มด้านการบริหารจัดการ      60,000      60,000      60,000          60,000          60,000        100,000          60,000          60,000          60,000          60,000          60,000        100,000        800,000

 -คก.จัดการโดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี Smart 

Administration

      60,000       60,000       60,000          60,000          60,000 100,000                60,000          60,000          60,000          60,000          60,000 100,000       800,000       

-              

-              

3.3 แผนงานรองบริหารความพร้อมต่อภาวะวิกฤต

3.3.1 ช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบจากภาวะวิกฤต      25,000      25,000      25,000          25,000          25,000          25,000          25,000          25,000          25,000          25,000          25,000          25,000        300,000

 -คก.ทุนช่วยเหลือนักศึกษา       25,000       25,000       25,000          25,000          25,000          25,000          25,000          25,000          25,000          25,000          25,000          25,000 300,000       

-              

-              

3.4 แผนงานรองยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล

3.4.1 ส่งเสริมการประกันคุณภาพตามแนวทาง EdPEx และ AUN

 QA. พัฒนาการประกันคุณภาพสู่ความเป็นสากล

            -               -       130,000        100,000                -          130,000                -                  -          100,000        130,000        100,000          10,000        700,000

 -คก.สนับสนุนการได้งานท าของบัณฑิต     100,000 100,000       100,000       100,000       400,000       

 -คก.ส่งเสริมการประเมินหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 100,000       100,000       200,000       

 -คก.ส่งเสริมระบบคุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็น

เลิศ

      30,000 30,000         30,000         10,000         100,000       

3.5 แผนงานรองพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน

3.5.1 พัฒนาความก้าวหน้าของอาจารย์      25,000      25,000      25,000          25,000          25,000          25,000          25,000          25,000          25,000          25,000          25,000          25,000        300,000

 -คก.พัฒนาสมรรถนะอาจารย์มืออาชีพ (SU PSF) เพ่ือรองรับ

การเปล่ียนแปลงในโลกปัจจุบัน

      25,000       25,000       25,000          25,000          25,000          25,000          25,000          25,000          25,000          25,000          25,000          25,000 300,000       

-              

-              

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างภาพลักษณ์องค์กรให้เป็นท่ียอมรับใน

ระดับชาติและนานาชาติ

      40,000       80,000       90,000          80,000          80,000          80,000          90,000          80,000          80,000          80,000          80,000          40,000         900,000
4. แผนงานยกระดับสู่ความเป็นนานาชาติ
4.1. แผนงานรองเผยแพร่ภาพลักษณ์ศิลปากร

4.1.1 ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกด้านศิลปวัฒนธรรม 

งานสร้างสรรค์และนวัตกรรม

            -        20,000      20,000          20,000          20,000          20,000          20,000          20,000          20,000          20,000          20,000                -          200,000

 -คก.เผยแพร่ภาพลักษณ์สู่สาธารณะ ASAT Branding       20,000       20,000          20,000          20,000          20,000          20,000          20,000          20,000          20,000          20,000 200,000       

-              

-              

4.2 แผนงานรองพัฒนาความเป็นสากล

4.2.2 พัฒนาการด าเนินงานด้าน University Ranking             -        20,000      20,000          20,000          20,000          20,000          20,000          20,000          20,000          20,000          20,000                -          200,000

 -คก.ความร่วมมือทางวิชาการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการจัด

การศึกษาหลักสูตรนานาชาติ

      20,000       20,000          20,000          20,000          20,000          20,000          20,000          20,000          20,000          20,000 200,000       

-              

-              

4.3 แผนงานรองพัฒนาปรับปรุงทางกายภาพ สร้างอัตลักษณ์เชิงพ้ืนท่ีแต่ละวิทยาเขต

4.3.1 การพัฒนาสภาพแวดล้อมท่ีเน้นการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ

     40,000      40,000      50,000          40,000          40,000          40,000          50,000          40,000          40,000          40,000          40,000          40,000        500,000  พัฒนาทางกายภาพท่ีเน้น

พ้ืนท่ีสีเขียวและอนุรักษ์

ธรรมชาติ

ยกระดับคุณภาพชีวิตและจิตใจด้วยการบูร

ณาการศิลปะกับศาสตร์อ่ืน เพ่ือความผาสุก

ของสังคม

เครือข่ายความร่วมมือทาง

วิชาการ การจัดท าหลักสูตร

นานาชาติ

สร้างภาพลักษณ์/ ยกระดับองค์กรให้เป็นท่ี

ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ

การสร้างเครือข่ายและการ

เผยแพร่ช่ือเสียงคณะออกสู่

สาธารณชน

สร้างภาพลักษณ์/ ยกระดับองค์กรให้เป็นท่ี

ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ

เพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากร

สายวิชาการในการท างาน

พัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคล เพ่ือสร้าง

เสริมสมรรถนะหลักขององค์กรในปัจจุบัน

และอนาคต

พัฒนาระบบสารสนเทศ 

เพ่ือการบริหารจัดการ และ

ระบบสนับสนุนการเรียน

การสอน

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นวัตกรรมการบริหารจัดการ และนวัตกรรม

การให้บริการ เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

ได้รับความไว้วางใจจากสังคม และมีความ

ม่ันคงทางการเงิน

นศ.ท่ีได้รับผลกระทบจาก

วิกฤตโรคระบาดโควิด 

ด้วยการจัดสรรเป็น

ทุนการศึกษา อุปกรณ์ใน

การเรียนออนไลน์และการ

จ้างงานนศ.

พัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคล เพ่ือสร้าง

เสริมสมรรถนะหลักขององค์กรในปัจจุบัน

และอนาคต

การจัดท าหลักสูตร และ

พัฒนาบุคลากร ตาม

หลักเกณฑ์ EdPEx และ 

AUN QA.

เสริมสร้างค่านิยม/ พัฒนาองค์กรให้เป็น

องค์กรแห่งการสร้างสรรค์ สามารถปรับตัว

พร้อมรับกับการเปล่ียนแปลง ได้รับความ

ไว้วางใจจากสังคม มีความม่ันคง มีการ

เติบโตอย่างต่อเน่ือง และมีความเป็นเลิศ

การแสวงหารายได้ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นวัตกรรมการบริหารจัดการ และนวัตกรรม

การให้บริการ เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

ได้รับความไว้วางใจจากสังคม และมีความ

ม่ันคงทางการเงิน

เครือข่ายความร่วมมือทาง

วิชาการ การวิจัยและการ

พัฒนางานวิจัยเข้าสู่ระดับ

สากล

จัดท าโครงการวิจัย/ การบริการวิชาการข้าม

ศาสตร์  โครงการบูรณาการ โครงการท่ี

สอดคล้องกับแหล่งทุน ท่ีเช่ือมโยงกับ

ยุทธศาสตร์ชาติ/เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

(Sustainable Development Goals :

SDGs) มุ่ง เน้นการสร้างคุณค่าและ

ผลกระทบ (Value & Impact) ให้กับสังคม

และเศรษฐกิจของประเทศ

การพัฒนาทักษะ ทางด้าน

คอมพิวเตอร์ ภาษาอังกฤษ 

สารสนเทศ ทักษะต่างๆท่ี

เก่ียวข้องกับการประกอบ

อาชีพเพ่ือให้นศ.สามารถ

น าไปใช้ประกอบอาชีพได้จริง

ปรับปรุงระบบนิเวศ เทคโนโลยี ดิจิทัล

แพลตฟอร์ม/ นวัตกรรมการศึกษา และ

สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุน

การเรียนรู้ใหม่ให้มีความสร้างสรรค์ มีความ

เป็นสากล สามารถปฏิบัติงานได้จริง และ

เน้นการเป็นผู้ประกอบการ

การบูรณาการหลักสูตร 

การจัดการเรียน-สอน เพ่ือ

การเรียนรู้ตลอดชีวิตและ

ทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี

 21 การได้ปฏิบัติงานจริง

ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรในระบบ / หลักสูตร

ประกาศนียบัตร (non-degree) ร่วมจัด

หลักสูตรกับพันธมิตรท้ังในและต่างประเทศ 

เพ่ือรองรับกับเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์และ

นวัตกรรม มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 

มีอัตลักษณ์ด้านความคิดสร้างสรรค์ มีความ

รับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม เป็น

พลเมืองต่ืนรู้ (Active Citizen)

สร้างประสบการณ์ให้นศ 

ได้ทดลองปฏิบัติจริง

พัฒนา/สร้างประสบการณ์การเรียนรู้ใน

หลักสูตร และนอกหลักสูตร  บูรณาการข้าม

ศาสตร์ส าหรับผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ผ่าน

สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ท่ีสร้างสรรค์

ยุทธศาสตร์/แผนงาน/งาน
การใช้เงินรายไตรมาส (บาท) ตอบโจทย์คณะในเร่ือง ตอบโจทย์กลยุทธ์ เป้าหมายของ

มหาวิทยาลัย



แผนการด าเนินโครงการตามยุทธศาสตร์ของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร จ าแนกตาม ช่ือโครงการ ระยะเวลาการด าเนินงาน แผนการใช้จ่ายงบประมาณ และความสอดคล้องกับแผนพัฒนาคณะและแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย

 ตค65  พย65  ธค65 มค66 กพ66 มีค66 เมษา66 พค66 มิย66 กค66 สค66 กย66 รวมท้ังหมด

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์     3,700,000       200,000       550,000     2,000,000        350,000     1,500,000        294,400     1,150,000        130,000         50,000        100,000               -      10,024,400
1.แผนงานจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
1.1 แผนงานรองพัฒนานวัตกรรมจัดการศึกษาเพ่ือผลิตบัณฑิตในศตวรรษท่ี 21

1.1.3 พัฒนาด้านหลักสูตรตามความต้องการของตลาด    2,000,000              -          50,000     2,000,000       250,000               -           94,400     1,000,000               -                 -                 -                 -       5,394,400

 - คก.จุลนิพนธ์     2,000,000 2,000,000     1,000,000     5,000,000     

 - คก.ส่งเสริมการจัดการ แลกเปล่ียน และพัฒนาหลักสูตร

และการจัดการเรียนการสอน ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยและ

องค์กรในระดับชาติและนานาชาติ

200,000       94,400         294,400       

 - คก.พัฒนาหลักสูตรระยะส้ันเพ่ือการจัดการเรียนรู้ด้านอาชีพ         50,000 50,000         100,000       

1.1.4 การส่งเสริมประสบการณ์การเรียนการสอน       200,000       100,000              -                 -                 -                 -         200,000               -         100,000               -         100,000               -         700,000

 - คก.ส่งเสริมกิจกรรมและพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ

เรียนการสอน แบบบูรณาการ

       100,000 100,000       200,000       

 - คก.พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาตามกรอบศตวรรษท่ี 21        200,000 200,000       100,000       500,000       

-              

1.2 แผนงานรองพัฒนาคุณภาพนักศึกษา

1.2.3  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสวัสดิการแก่นักศึกษา    1,500,000              -                -                 -                 -       1,000,000               -                 -                 -                 -                 -                 -       2,500,000

 - คก.ทุนการศึกษา     1,500,000 1,000,000     2,500,000     

-              

-              

1.2.4 การส่งเสริมทักษะและประสบการณ์ให้แก่นักศึกษา              -         100,000              -                 -         100,000               -                 -         150,000               -           50,000               -                 -         400,000

 - คก.การเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน Active Learning และ 

Social Engagement

       100,000 100,000       150,000       50,000         400,000       

-              

-              

1.2.5 การพัฒนาระบบให้บริการนักศึกษาและศิษย์เก่าฯ              -                -         500,000               -                 -         500,000               -                 -           30,000               -                 -                 -       1,030,000

 - คก.กิจกรรมนักศึกษาเชิงบูรณาการ        500,000 500,000       30,000         1,030,000     

-              

-              

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการบริหารจัดการองค์กรฯ       100,000         20,000       300,000        120,000               -          100,000               -          120,000        100,000         80,000        100,000               -       1,040,000
3. แผนงานบริหารจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษา
3.2 แผนงานรองการพัฒนาระบบและเคร่ืองมือในการบริหารจัดการ 

3.2.2 การพัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์มด้านการบริหารจัดการ       100,000              -                -                 -                 -         100,000               -                 -         100,000               -         100,000               -         400,000

 - คก.พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามามีส่วนช่วยใน

งานบริหาร

       100,000 100,000       100,000       100,000       400,000       

-              

-              

3.3 แผนงานรองบริหารความพร้อมต่อภาวะวิกฤต

3.3.1 ช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบจากภาวะวิกฤต              -                -                -                 -                 -                 -                 -         120,000               -                 -                 -                 -         120,000

 - คก.จ้างงานผู้ท่ีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การระบาด

ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019

120,000       120,000       

-              

-              

3.4 แผนงานรองยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล

3.4.1 ส่งเสริมการประกันคุณภาพตามแนวทาง EdPEx และ AUN

 QA. พัฒนาการประกันคุณภาพสู่ความเป็นสากล

             -          20,000              -         100,000               -                 -                 -                 -                 -           80,000               -                 -         200,000

 - คก.พัฒนาหลักสูตรเพ่ือตอบรับการประกันคุณภาพตาม

แนวทาง EdPEx และ AUN QA

        20,000 50,000         80,000         150,000       

 - คก.พัฒนาอาจารย์ AUN-QA Assessors 50,000         50,000         

-              3.5 แผนงานรองพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน

3.5.1 พัฒนาความก้าวหน้าของอาจารย์              -                -         300,000               -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -         300,000

 - คก.ส่งเสริมให้บุคลากรมีแผนเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 

(Career Path)

       300,000 300,000       

3.5.2 พัฒนาระบบและกลไกเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ ทักษะ

ภาษาอังกฤษของอาจารย์

             -                -                -           20,000               -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -           20,000

 - คก.พัฒนาส่งเสริมการเรียนรู้ และทักษะภาษาอังกฤษ 20,000         20,000         

-              

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างภาพลักษณ์องค์กรให้เป็นท่ียอมรับใน       100,000     3,100,000       300,000        100,000        200,000        300,000        100,000               -                 -          300,000               -                 -       4,500,000
4. แผนงานยกระดับสู่ความเป็นนานาชาติ
4.1. แผนงานรองเผยแพร่ภาพลักษณ์ศิลปากร

4.1.1 ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกด้านศิลปวัฒนธรรม 

งานสร้างสรรค์และนวัตกรรม

      100,000              -                -         100,000               -                 -         100,000               -                 -                 -                 -                 -         300,000

 - คก.สร้าง ICT SILPAKORN BRANDING        100,000 100,000       100,000       300,000       

-              

-              

4.3 แผนงานรองพัฒนาปรับปรุงทางกายภาพ สร้างอัตลักษณ์เชิงพ้ืนท่ีแต่ละวิทยาเขต

4.3.1 การพัฒนาสภาพแวดล้อมท่ีเน้นการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ

             -      3,100,000       300,000               -         200,000       300,000               -                 -                 -         300,000               -                 -       4,200,000

 - คก.ปรับปรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และจัดซ้ือครุภัณฑ์     3,000,000 3,000,000     

 - คก.ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและส่ิงอ านวยความสะดวกท่ี

เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา

       100,000 200,000       300,000       600,000       

 - คก.ปรับปรุงห้องสตูดิโอและจัดซ้ือครุภัณฑ์        300,000 300,000       600,000       

รวมยุทธศาสตร์ท้ังหมด     3,900,000     3,320,000     1,150,000     2,220,000        550,000     1,900,000        394,400     1,270,000        230,000        430,000        200,000               -      15,564,400

*น ำมำเฉพำะงำน/โครงกำรท่ีคณะด ำเนินกำรเท่ำน้ัน

การปรับปรุงภูมิทัศน์ท่ีเน้น

พ้ืนท่ีสีเขียวและอนุรักษ์

ธรรมชาติ

สร้างภาพลักษณ์/ ยกระดับองค์กรให้เป็นท่ี

ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ

การสร้างเครือข่ายและการ

เผยแพร่ช่ือเสียงคณะออกสู่

สาธารณชน

สร้างภาพลักษณ์/ ยกระดับองค์กรให้เป็นท่ี

ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ

เพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากร

ในการท างาน

พัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคล เพ่ือสร้าง

เสริมสมรรถนะหลักขององค์กรในปัจจุบัน

และอนาคต

การพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษของอาจารย์

พัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคล เพ่ือสร้าง

เสริมสมรรถนะหลักขององค์กรในปัจจุบัน

และอนาคต

พัฒนาระบบสารสนเทศ 

เพ่ือการบริหารจัดการ และ

ระบบสนับสนุนการเรียน

การสอน

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นวัตกรรมการบริหารจัดการ และนวัตกรรม

การให้บริการ เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

ได้รับความไว้วางใจจากสังคม และมีความ

ม่ันคงทางการเงิน

นศ.ท่ีได้รับผลกระทบจาก

วิกฤตโรคระบาดโควิดด้วย

การจ้างงานนศ.

เสริมสร้างค่านิยม/ พัฒนาองค์กรให้เป็น

องค์กรแห่งการสร้างสรรค์ สามารถปรับตัว

พร้อมรับกับการเปล่ียนแปลง ได้รับความ

ไว้วางใจจากสังคม มีความม่ันคง มีการ

เติบโตอย่างต่อเน่ือง และมีความเป็นเลิศ

การจัดท าหลักสูตร และ

พัฒนาบุคลากร ตาม

หลักเกณฑ์ EdPEx และ 

AUN QA.

พัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคล เพ่ือสร้าง

เสริมสมรรถนะหลักขององค์กรในปัจจุบัน

และอนาคต

การสร้างประสบการณ์ให้น

ศ. ได้ปฏิบัติจริง

พัฒนา/สร้างประสบการณ์การเรียนรู้ใน

หลักสูตร และนอกหลักสูตร  บูรณาการข้าม

ศาสตร์ส าหรับผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ผ่าน

สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ท่ีสร้างสรรค์

นักศึกษามีสมรรถนะและ

ศักยภาพท่ีสูงข้ึนจากการ

เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ

ภายในคณะ

ปรับปรุงระบบนิเวศ เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมการให้บริการ และสภาพแวดล้อม

การเรียนรู้ใหม่ให้มีความสร้างสรรค์ มีความ

เป็นสากล สามารถปฏิบัติงานได้จริง และ

เน้นการเป็นผู้ประกอบการ

การจัดสรรทุนการศึกษานศ.

เป็นการสร้างโอกาสและ

เป็นก าลังใจให้นศ.

พัฒนา/สร้างประสบการณ์การเรียนรู้ใน

หลักสูตร และนอกหลักสูตร  บูรณาการข้าม

ศาสตร์ส าหรับผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ผ่าน

สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ท่ีสร้างสรรค์

ความร่วมมือด้านการ

พัฒนาหลักสูตรและการ

เรียนการสอนกับ

มหาวิทยาลัยและองค์กรใน

ระดับชาติและนานาชาติ

พัฒนา/สร้างประสบการณ์การเรียนรู้ใน

หลักสูตร และนอกหลักสูตร  บูรณาการข้าม

ศาสตร์ส าหรับผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ผ่าน

สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ท่ีสร้างสรรค์

การสร้างประสบการณ์ 

ทางด้านคอมพิวเตอร์ 

ภาษาอังกฤษ สารสนเทศ 

ทักษะต่างๆท่ีเก่ียวข้องกับ

การประกอบอาชีพเพ่ือให้น

ศ.สามารถน าไปใช้ประกอบ

อาชีพได้จริง

ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรในระบบ / 

หลักสูตรประกาศนียบัตร (non-degree) 

ร่วมจัดหลักสูตรกับพันธมิตรท้ังในและ

ต่างประเทศ เพ่ือรองรับกับเศรษฐกิจเชิง

สร้างสรรค์และนวัตกรรม มีทักษะท่ีจ าเป็น

ในศตวรรษท่ี 21 มีอัตลักษณ์ด้านความคิด

สร้างสรรค์ มีความรับผิดชอบต่อสังคมและ

ส่ิงแวดล้อม เป็นพลเมืองต่ืนรู้ (Active 

Citizen)

ยุทธศาสตร์/แผนงาน/งาน
การใช้เงินรายไตรมาส (บาท) ตอบโจทย์คณะในเร่ือง ตอบโจทย์กลยุทธ์ เป้าหมายของ

มหาวิทยาลัย



 -คก.ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานและพัฒนาระบบบริหาร

จัดการแหล่งเรียนรู้ทางการศึกษา

      40,000       40,000       50,000          40,000          40,000          40,000 50,000                  40,000          40,000          40,000          40,000          40,000 500,000       

รวมยุทธศาสตร์ท้ังหมด      400,000      450,000      750,000         550,000         450,000         630,000         470,000         450,000         610,000         630,000         550,000         460,000      6,400,000

*น ำมำเฉพำะงำน/โครงกำรท่ีคณะด ำเนินกำรเท่ำน้ัน

 พัฒนาทางกายภาพท่ีเน้น

พ้ืนท่ีสีเขียวและอนุรักษ์

ธรรมชาติ

ยกระดับคุณภาพชีวิตและจิตใจด้วยการบูร

ณาการศิลปะกับศาสตร์อ่ืน เพ่ือความผาสุก

ของสังคม



1.2.2 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของนักศึกษา     13,300,000         -            -               -              -              -             -              -                -                 -                 -                 -         13,300,000

 - คก.ซ่อมบ ารุงอาคารสถานท่ี ครุภัณฑ์เคร่ืองมือวิทยาศาสตร์ 

วัสดุและสารเคมี ท่ีห้องปฏิบัติการอาคารวิทยาศาสตร์ 3 และ 

วิทยาศาสตร์ 4

          300,000 300,000           

 - คก.ปรับปรุงพ้ืนท่ีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์      13,000,000 13,000,000       

-                  

1.2.4 การส่งเสริมทักษะและประสบการณ์ให้แก่นักศึกษา         115,000         -      50,000             -              -              -             -              -                -                 -                 -                 -             165,000

 - คก.เคมีสนุก            15,000 15,000             

 - คก.ศึกษาดูงาน (Envi)     50,000 50,000             

 -คก.วิชาปฏิบัติ การภาคสนามนิเวศวิทยา           100,000 100,000           

1.2.5 การพัฒนาระบบให้บริการนักศึกษาและศิษย์เก่าฯ           50,000   45,000   100,000             -              -              -             -              -                -                 -                 -                 -             195,000

 - คก.เคมีเน้ือเดียวกัน    45,000 45,000             

 - คก.จัดท าเนียบศิษย์เก่า แบบ digital     50,000 50,000             

 - คก.บอกเล่า 90 (ปัจฉิมนิเทศ)     50,000 50,000             

 - คก.จัดท าแผนยุทธศาสตร์ภาควิชาสถิติ            50,000 50,000             

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 งานวิจัย/งานสร้างสรรค์ฯ      19,950,000          -             -                -               -               -              -               -                 -                  -                  -                  -          19,950,000
2. แผนงานวิจัยและบริการวิชาการ
2.1 แผนงานรองพัฒนาการวิจัยและการสร้างสรรค์ฯ

2.1.1 โครงการเพ่ิมศักยภาพ/ส่งเสริมให้เกิดงานวิจัยสร้างสรรค์

และเผยแพร่ผลงาน

      4,470,000         -            -               -              -              -             -              -                -                 -                 -                 -           4,470,000

 -คก.สนับสนุนงานวิจัยและการส่ังซ้ือสารเคมีของนักศึกษา 

ระดับช้ันปริญญาตรี โท และเอก

          400,000 400,000           

 -คก.สนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารในฐานข้อมูล 

ISI/Scopus

           30,000 30,000             

 -คก.จัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ทางสถิติและคอมพิวเตอร์

(สถิติ)

       3,000,000 3,000,000         

 -คก.จัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ทางด้านวิทยาการข้อมูลและ

คอมพิวเตอร์(วิทยาการข้อมูล)

       1,000,000 1,000,000         

 -คก.บริหารความเส่ียงด้านการจัดการระบบสารเคมีของเสีย

จากห้องปฏิบัติการและกรณีสารเคมีร่ัวไหล

           20,000 20,000             

 -คก.อบรมเชิงปฏิบัติการ “R ส าหรับนักวิเคราะห์ข้อมูลรุ่น

เยาว์”

           20,000 20,000             

2.1.2 ส่งเสริมเครือข่ายงานวิจัย       7,930,000         -            -               -              -              -             -              -                -                 -                 -                 -           7,930,000

 -คก.ทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษาในหลักสูตรบัญฑิตศึกษา

เพ่ือเป็นผู้ช่วยวิจัย

       7,840,000 7,840,000         

 -คก.เตรียมความพร้อมในการน าเสนอผลงานทางวิชาการของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี(สถิติ)

           20,000 20,000             

 -คก.น าเสนอผลงานทางวิชาการส าหรับนักศึกษา            20,000 20,000             

 -คก.ร่วมการประชุมวิชาการของนักศึกษาระดับปริญญาตรี

สาขาวิทยาการข้อมูล

           50,000 50,000             

2.1.3 โครงการบูรณาการวิจัยเพ่ือการพัฒนาสังคมและชุมชน       7,550,000         -            -               -              -              -             -              -                -                 -                 -                 -           7,550,000

 -คก.สนับสนุนกิจกรรมและงานวิจัยด้านวิทยาศาสตร์เพ่ืองาน

อนุรักษ์ศิลปกรรม

          500,000 500,000           

 -คก.จัดซ้ือเคร่ืองมือวิทยาศาสตร์เพ่ือใช้ในการเรียนการสอน 

การวิจัย และการบริการวิชาการ

       7,050,000 7,050,000         

-                  

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการบริหารจัดการองค์กรฯ          545,000  250,000   220,000              -               -               -        30,000             -                 -                  -                  -                  -           1,045,000
3. แผนงานบริหารจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษา
3.1 แผนงานรองการสร้างเสถียรภาพและความม่ันคงทางการเงิน
3.2 แผนงานรองการพัฒนาระบบและเคร่ืองมือในการบริหารจัดการ 

3.2.1 การพัฒนาระบบและวิธีการท างาน           10,000         -            -               -              -              -             -              -                -                 -                 -                 -               10,000

 -คก.การเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึนของบุคลากรฝ่ายสนับสนุน

ภาควิชา

           10,000 10,000             

-                  
-                  

3.2.2 การพัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์มด้านการบริหารจัดการ         495,000  200,000   200,000             -              -              -             -              -                -                 -                 -                 -             895,000

 -คก.ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของสายสนับสนุนวิชาการ              5,000 5,000               

 -คก.พัฒนาศักยภาพบุคลากร ภาควิชาเคมี คร้ังท่ี 1/2566           200,000 200,000           

 -คก.พัฒนาศักยภาพบุคลากร ภาควิชาเคมี คร้ังท่ี 2/2566   200,000 200,000           

 -คก.สานสัมพันธ์ครอบครัวเคมี  200,000 200,000           

 -คก.สัมมนาภาควิชาชีววิทยา ประจ าปีการศึกษา 2566           200,000 200,000           

 -คก.ห่วงใยดูแลสุขภาพบุคลากรภาควิชาเคมี            30,000 30,000             

 -คก.อบรม ประชุม สัมมนาทางวิชาการหรือวิชาชีพของ

บุคลากรสายสนับสนุนในภาควิชาชีววิทยา

           60,000 60,000             

3.3 แผนงานรองบริหารความพร้อมต่อภาวะวิกฤต

3.3.1 ช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบจากภาวะวิกฤต           40,000   50,000    20,000             -              -              -        30,000            -                -                 -                 -                 -             140,000

 - คก.คลินิกเคมี    10,000 10,000             

 -คก.เราจะผ่านไปด้วยกัน     20,000 20,000             

 -คก.ท าบุญภาควิชาเคมี ประจ าปี 2566    40,000 40,000             

 -คก.ท าบุญภาควิชาเคมี ประจ าปี 2565            40,000 40,000             

 -คก.สืบสานประเพณีสงกรานต์และรดน้ าด าหัว 30,000     30,000             

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างภาพลักษณ์องค์กรให้เป็นท่ียอมรับใน

ระดับชาติและนานาชาติ

       1,260,000    15,000           -                -               -               -              -               -                 -                  -                  -                  -           1,275,000
4. แผนงานยกระดับสู่ความเป็นนานาชาติ
4.1. แผนงานรองเผยแพร่ภาพลักษณ์ศิลปากร

ส่งเสริมการสร้างเคร่ืองมือ

หรือนวัตกรรม และการวิจัย

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใน

การแข่งขันให้กับนักศึกษา

และบุคลากร

ปรับปรุงระบบนิเวศ เทคโนโลยี ดิจิทัล

แพลตฟอร์ม/ นวัตกรรมการศึกษา และ

สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุน

การเรียนรู้ใหม่ให้มีความสร้างสรรค์ มีความ

เป็นสากล สามารถปฏิบัติงานได้จริง และ

เน้นการเป็นผู้ประกอบการ

ส่งเสริมการสร้างองค์ความรู้

ให้กับนักศึกษาและบุคลากร

 ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง

ของสังคมและเทคโนโลยี

ปัจจุบัน

พัฒนา/สร้างประสบการณ์การเรียนรู้ใน

หลักสูตร และนอกหลักสูตร  บูรณาการข้าม

ศาสตร์ส าหรับผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ผ่าน

สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ท่ีสร้างสรรค์

จัดให้มีการเก็บและ

รวบรวมข้อมูล ท้ังเชิง

ปริมาณ และคุณภาพท่ีเป็น

ระบบ เพ่ือให้สามารถ

วิเคราะห์ปัญหา และ

วางแผนแก้ไขได้อย่างรวดเร็ว

ปรับปรุงระบบนิเวศ เทคโนโลยี ดิจิทัล

แพลตฟอร์ม/ นวัตกรรมการศึกษา และ

สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุน

การเรียนรู้ใหม่ให้มีความสร้างสรรค์ มีความ

เป็นสากล สามารถปฏิบัติงานได้จริง และ

เน้นการเป็นผู้ประกอบการ

ส่งเสริมการสร้าง

ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

ควบคู่ไปกับการมีนโยบาย

การส่งเสริมการวิจัยท้ังด้าน

เงินทุนวิจัย และการจัดหา

ครุภัณฑ์ด้านการวิจัย

คุณภาพสูง

พัฒนาระบบนิเวศการวิจัย (research 

ecosystem) / เครือข่ายความร่วมมือด้าน

การวิจัย การบริการวิชาการ ภาคีเครือข่าย

ความร่วมมือ (Partners) คู่ความร่วมมือ 

(Collaborators) ผู้ร่วมสร้างคุณค่า 

(Co-creators) การแบ่งปันทรัพยากร 

(Sharing resources) รวมถึงสร้าง

สภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการ

วิจัยสร้างสรรค์และนวัตกรรมแบบบูรณาการ 

(support & motivation)

การท างานแบบบูรณาการ

ข้ามศาสตร์ด้านการเรียน

การสอน และทางการวิจัย

พัฒนาระบบนิเวศการวิจัย (research 

ecosystem) / เครือข่ายความร่วมมือด้าน

การวิจัย การบริการวิชาการ ภาคีเครือข่าย

ความร่วมมือ (Partners) คู่ความร่วมมือ 

(Collaborators) ผู้ร่วมสร้างคุณค่า 

(Co-creators) การแบ่งปันทรัพยากร 

(Sharing resources) รวมถึงสร้าง

สภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการ

วิจัยสร้างสรรค์และนวัตกรรมแบบบูรณาการ 

(support & motivation)

เพ่ือส่งเสริมการสร้าง

ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

ควบคู่ไปกับการมีนโยบาย

การส่งเสริมการวิจัยท้ังด้าน

เงินทุนวิจัย และการจัดหา

ครุภัณฑ์ด้านการวิจัย

คุณภาพสูง

พัฒนาระบบนิเวศการวิจัย (research 

ecosystem) / เครือข่ายความร่วมมือด้าน

การวิจัย การบริการวิชาการ ภาคีเครือข่าย

ความร่วมมือ (Partners) คู่ความร่วมมือ 

(Collaborators) ผู้ร่วมสร้างคุณค่า 

(Co-creators) การแบ่งปันทรัพยากร 

(Sharing resources) รวมถึงสร้าง

สภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการ

วิจัยสร้างสรรค์และนวัตกรรมแบบบูรณาการ 

(support & motivation)

สร้างมาตรฐานการ

บริหารงาน เพ่ือการ

ด าเนินงานท่ีเป็นเลิศตาม

แนวทาง (EdPEx)

พัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคล เพ่ือสร้าง

เสริมสมรรถนะหลักขององค์กรในปัจจุบัน

และอนาคต

พัฒนาระบบสารสนเทศ 

เพ่ือการบริหารจัดการและ

ระบบสนับสนุนการเรียน

การสอน

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นวัตกรรมการบริหารจัดการ และนวัตกรรม

การให้บริการ เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

ได้รับความไว้วางใจจากสังคม และมีความ

ม่ันคงทางการเงิน

ส่งเสริมการสร้างองค์ความรู้

ให้กับนักศึกษาและบุคลากร

 ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง

ของสังคมและเทคโนโลยี

ปัจจุบัน

พัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคล เพ่ือสร้าง

เสริมสมรรถนะหลักขององค์กรในปัจจุบัน

และอนาคต



4.1.1 ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกด้านศิลปวัฒนธรรม 

งานสร้างสรรค์และนวัตกรรม

        130,000         -            -               -              -              -             -              -                -                 -                 -                 -             130,000

 -คก.ปรับปรุงเว็บไซต์ภาควิชาชีววิทยา            30,000 30,000             

 -คก.ประชาสัมพันธ์หลักสูตรของภาควิชาสถิติ           100,000 100,000           

-                  

4.2 แผนงานรองพัฒนาความเป็นสากล

4.2.1 การพัฒนาสู่ความเป็นนานาชาติ       1,110,000         -            -               -              -              -             -              -                -                 -                 -                 -           1,110,000

 -คก.ด าเนินงานวิเทศสัมพันธ์ การแสวงหาความร่วมมือ และ

สานสัมพันธ์กับมหาวิทยาลัยและสถาบันในต่างประเทศ

          600,000 600,000           

 -คก.การเข้าร่วมประชุมและเสนอผลงานทางวิชาการ

ระดับชาติและนานาชาติ ของคณาจารย์

          300,000 300,000           

 -คก.การเข้าร่วมอบรม ประชุม สัมมนาทางวิชาการหรือ

วิชาชีพของคณาจารย์ในภาควิชาชีววิทยา

          210,000 210,000           

4.2.2 พัฒนาการด าเนินงานด้าน University Ranking           20,000         -            -               -              -              -             -              -                -                 -                 -                 -               20,000

 -คก.ทุนสนับสนุนการตีพิมพ์ Open access            20,000 20,000             

-                  

-                  

4.4 แผนงานรองการบูรณาการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย

4.4.1 โครงการบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรม                 -     15,000          -               -              -              -             -              -                -                 -                 -                 -               15,000

 -คก.อ าลาเคมีทับแก้ว    15,000 15,000             

รวมยุทธศาสตร์ท้ังหมด      36,821,000  631,500   390,000              -               -               -        30,000             -                 -                  -                  -                  -          37,872,500

*น ามาเฉพาะงาน/โครงการท่ีคณะด าเนินการเท่าน้ัน

การประชาสัมพันธ์เพ่ือ

ดึงดูดผู้เรียนและผู้ใช้บริการ

ด้านต่าง ๆ ของคณะท้ัง

กลุ่มผู้ใช้บริการเก่าและใหม่

สร้างภาพลักษณ์/ ยกระดับองค์กรให้เป็นท่ี

ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ

องค์ความรู้ท่ีหลากหลายใน

การให้บริการทางวิชาการ

และเป็นท่ียอมรับระดับชาติ

 มีการจัดต้ังศูนย์บริการ

วิชาการเพ่ือรองรับการ

ให้บริการทางวิชาการอย่าง

เป็นระบบ

สร้างภาพลักษณ์/ ยกระดับองค์กรให้เป็นท่ี

ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ

งานวิจัยท่ีได้รับการยอมรับ 

และมีผลงานวิจัยโดดเด่น

หลายด้าน มีศูนย์ความเป็น

เลิศทางวิชาการเพ่ือ

ส่งเสริมการสร้าง

ผลงานวิจัยและนวัตกรรม

สร้างภาพลักษณ์/ ยกระดับองค์กรให้เป็นท่ี

ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ



-                

รวมยุทธศาสตร์ท้ังหมด      15,954,250            -              -      10,274,650               -                 -       8,506,450               -                 -       7,330,350         28,000               -        42,093,700

*น ำมำเฉพำะงำน/โครงกำรท่ีคณะด ำเนินกำรเท่ำน้ัน

สร้างเครือข่ายความร่วมมือ

ท่ียังประโยชน์ร่วมกันอย่าง

ย่ังยืน เพ่ือให้เครือข่าย

ความร่วมมือเกิดความ

ประทับใจ (top of mind)

สร้างภาพลักษณ์/ ยกระดับองค์กรให้เป็นท่ี

ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ



-                

การสร้างเครือข่ายความ

ร่วมมือ เผยแพร่ความรู้ 

การรวบรวมองค์ความรู้ให้

เป็นผลงานในเชิงวิชาการ

พัฒนาระบบนิเวศการวิจัย (research 

ecosystem) / เครือข่ายความร่วมมือด้าน

การวิจัย การบริการวิชาการ ภาคีเครือข่าย

ความร่วมมือ (Partners) คู่ความร่วมมือ 

(Collaborators) ผู้ร่วมสร้างคุณค่า 

(Co-creators) การแบ่งปันทรัพยากร 

(Sharing resources) รวมถึงสร้าง

สภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการ

วิจัยสร้างสรรค์และนวัตกรรมแบบบูรณาการ

 (support & motivation)



2.1.6 การจัดการความรู้ด้านการบริการวิชาการ        1,050,000               -                 -                   -                  -                  -                   -                  -                  -                  -                  -                  -         1,050,000

 -คก.สนับสนุนโครงการบริการวิชาการและโครงการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมท่ีไม่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณแผ่นดิน

          200,000 200,000         

 -คก.บริการวิชาการท่ีจัดโครงการโดยศูนย์วิจัย นวัตกรรม 

และพัฒนาวิชาชีพ หม่อมหลวงป่ิน มาลากุล

          350,000 350,000         

 -คก.จัดประชุมทางวิชาการระดับนานาชาติและระดับชาติ           500,000 500,000         

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการบริหารจัดการองค์กรฯ       12,600,300       423,300       423,300       3,220,300        423,300        423,300       2,048,300        423,300        423,300      1,248,300        423,300        423,700      22,504,000
3. แผนงานบริหารจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษา
3.1 แผนงานรองการสร้างเสถียรภาพและความม่ันคงทางการเงิน
3.2 แผนงานรองการพัฒนาระบบและเคร่ืองมือในการบริหารจัดการ 

3.2.1 การพัฒนาระบบและวิธีการท างาน          998,300      423,300      423,300      1,998,300       423,300       423,300         548,300       423,300       423,300       498,300       423,300       423,700       7,430,000

 -คก.ท่ีปรึกษาแผนงานด้านบุคลากร            50,000 50,000          100,000         

 -คก.พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนคณะศึกษาศาสตร์           250,000 250,000         

 -คก.ประชุมสัมมนาบุคลากร (ในและนอกสถานท่ี) 500,000        500,000         

 -คก.พัฒนาบุคลาการคณะศึกษาศาสตร์           115,000       115,000       115,000 115,000        115,000       115,000       115,000        115,000       115,000       115,000       115,000       115,000       1,380,000       

 -คก.สนับสนุนเงินรางวัลส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน            25,000 25,000         25,000          25,000        100,000         

 -คก.อบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในบุคลากรสาย

สนับสนุน

          100,000 100,000         

 -คก.อบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนในบุคลากรสาย

วิชาการ

          100,000 100,000         

 -คก.ให้ทุนสนับสนุนการผลิตต ารา หนังสือ เอกสารค าสอน 

เอกสารประกอบการสอน และการให้ทุนอุดหนุนการผลิต

งานวิจัยเพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการ

          308,300       308,300       308,300 308,300        308,300       308,300       308,300        308,300       308,300       308,300       308,300       308,700       3,700,000       

 -คก.ค่าใช้จ่ายโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้คณะศึกษาศาสตร์

สายวิชาการ สายสนับสนุน

           50,000 50,000         50,000          50,000        200,000         

 -คก.ค่าใช้จ่ายในการอบรมสัมมนาบุคลากรประจ าปี 700,000        700,000         

 -คก.ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาบุคลากรคณะศึกษาศาสตร์ สาย

สนับสนุน

300,000        300,000         

3.2.2 การพัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์มด้านการบริหารจัดการ      10,300,000               -                 -                   -                  -                  -           250,000                -                  -                  -                  -                  -        10,550,000

 -คก.พัฒนาระบบ IT ของคณะศึกษาศาสตร์        2,200,000 2,200,000       

 -คก.พัฒนาระบบการให้บริการ งานยานพาหนะงาน

โสตทัศนูปกรณ์

100,000        100,000         

 -คก.พัฒนาคณะศึกษาศาสตร์เพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์และ

การพัฒนามหาวิทยาลัยศิลปากร

       7,000,000 7,000,000       

 -คก.สนับสนุนการด าเนินการตามพันธกิจเพ่ือตอบสนอง

ยุทธศาสตร์คณะศึกษาศาสตร์

          300,000 300,000         

 -คก.จัดซ้ือซ่อมบ ารุง/วัสดุ/ครุภัณฑ์ระบบกล้องวงจรปิด           100,000 100,000         

 -คก.จัดซ้ือซ่อม/วัสดุ/ครุภัณฑ์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์           300,000 300,000         

 -คก.จัดซ้ือซ่อมบ ารุง/วัสดุ/ครุภัณฑ์และอุปกรณ์ระบบ

เครือข่ายอินเตอร์เน็ตและสายสัญญาณ

          100,000 100,000         

 -คก.จัดซ้ือซ่อมบ ารุง/วัสดุ/ครุภัณฑ์และอุปกรณ์ระบบเคร่ือง

ฉายและเคร่ืองเสียงประจ าห้องเรียน

          100,000 100,000         

 -คก.จัดซ้ือซ่อมบ ารุง/วัสดุ/ครุภัณฑ์และอุปกรณ์ระบบห้อง

ประชุม

           50,000 50,000           

 -คก.พัฒนาเว็บไซต์คณะฯ รองรับการสู่ความเป็นสากล           150,000 150,000        300,000         

3.4 แผนงานรองยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล

3.4.1 ส่งเสริมการประกันคุณภาพตามแนวทาง EdPEx และ AUN

 QA. พัฒนาการประกันคุณภาพสู่ความเป็นสากล

       1,052,000               -                 -          942,000                -                  -        1,000,000                -                  -         500,000                -                  -         3,494,000

 -คก.การสัมมนาให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพ 442,000        442,000         

 -คก.พัฒนาการด าเนินงานสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx)  เกณฑ์

คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ คณะศึกศาสตร์

          500,000 500,000        500,000        500,000       2,000,000       

 -คก.เสริมสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอนส าหรับนักศึกษา           250,000 250,000        500,000         

 -คก.เสริมสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอนส าหรับอาจารย์           250,000 250,000        500,000         

 -คก.รับการประเมิน EdPEx            52,000 52,000           

3.5 แผนงานรองพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน

3.5.2 พัฒนาระบบและกลไกเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ ทักษะ

ภาษาอังกฤษของอาจารย์

         250,000               -                 -          280,000                -                  -           250,000                -                  -         250,000                -                  -         1,030,000

 -คก.พัฒนาภาษาอังกฤษส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน 30,000         30,000           

 -คก.พัฒนาภาษาอังกฤษส าหรับอาจารย์ประจ า           250,000 250,000        250,000        250,000       1,000,000       

-                

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างภาพลักษณ์องค์กรให้เป็นท่ียอมรับใน

ระดับชาติและนานาชาติ

       5,950,000               -                 -       14,050,000                -                  -       10,050,000                -                  -            50,000                -                  -        30,100,000
4. แผนงานยกระดับสู่ความเป็นนานาชาติ
4.1. แผนงานรองเผยแพร่ภาพลักษณ์ศิลปากร

4.1.1 ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกด้านศิลปวัฒนธรรม 

งานสร้างสรรค์และนวัตกรรม

         950,000               -                 -            50,000                -                  -             50,000                -                  -           50,000                -                  -         1,100,000

 -คก.สนับสนุนการเผยแพร่บทความวิชาการ หรือนวัตกรรม

ด้านการเรียนการสอน

           50,000 50,000         50,000          50,000        200,000         

 -คก.ศึกษาแนวทางการมีส่วนร่วมของศิษย์เก่า และอาจารย์

อาวุโสเพ่ือการพัฒนาคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร

 สู่องค์กรท่ีเป็นเลิศ

          300,000 300,000         

 -คก.ส่ือสาร สร้างสรรค์ ศึกษาศาสตร์ ศิลปากร           300,000 300,000         

 -คก.จัดท าฐานข้อมูลศิษย์เก่า คณาจารย์ บุคลากรอาวุโสเพ่ือ

การพัฒนา

          300,000 300,000         

4.3 แผนงานรองพัฒนาปรับปรุงทางกายภาพ สร้างอัตลักษณ์เชิงพ้ืนท่ีแต่ละวิทยาเขต

4.3.1 การพัฒนาสภาพแวดล้อมท่ีเน้นการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ

       5,000,000               -                 -      14,000,000                -                  -       10,000,000                -                  -                  -                  -                  -        29,000,000

 -คก.บ้านศึกษาน่าอยู่        5,000,000 5,000,000       

 -คก.ปรับปรุงโทรศัพท์คณะศึกษาศาสตร์ 1,500,000     1,500,000       

 -คก.ปรับปรุงอาคารศึกษาศาสตร์ 1 10,000,000    10,000,000    20,000,000     

 -คก.จัดสร้างเทวลัยพระพิฆเนศคณะศึกษาศาสตร์ 2,500,000     2,500,000       

รวมยุทธศาสตร์ท้ังหมด       29,452,500     1,006,500     1,006,500     21,343,500      1,006,500      1,006,500     13,911,500      1,006,500      1,006,500      1,981,500      1,006,500      1,008,500      74,743,000

*น ามาเฉพาะงาน/โครงการท่ีคณะด าเนินการเท่าน้ัน

การปรับปรุงภูมิทัศน์ ระบบ

สาธารณูปโภค พัฒนาทาง

กายภาพท่ีเน้นพ้ืนท่ีสีเขียว

และอนุรักษ์ธรรมชาติ

ยกระดับคุณภาพชีวิตและจิตใจด้วยการบูร

ณาการศิลปะกับศาสตร์อ่ืน เพ่ือความผาสุก

ของสังคม

การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม

ด้านศิลปวัฒนธรรม

สร้างภาพลักษณ์/ ยกระดับองค์กรให้เป็นท่ี

ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ

การพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษของอาจารย์

พัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคล เพ่ือสร้าง

เสริมสมรรถนะหลักขององค์กรในปัจจุบัน

และอนาคต

พัฒนาระบบการท างาน

และการให้บริการ งาน

พาหนะและงาน

โสตทัศนูปกรณ์

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นวัตกรรมการบริหารจัดการ และนวัตกรรม

การให้บริการ เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

ได้รับความไว้วางใจจากสังคม และมีความ

ม่ันคงทางการเงิน

ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร

ในคณะฯมีความเข้าใจและ

น าไปใช้ หลักเกณฑ์ EdPEx

 และ AUN QA.

พัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคล เพ่ือสร้าง

เสริมสมรรถนะหลักขององค์กรในปัจจุบัน

และอนาคต

พัฒนาระบบการท างาน

และการให้บริการ

เสริมสร้างค่านิยม/ พัฒนาองค์กรให้เป็น

องค์กรแห่งการสร้างสรรค์ สามารถปรับตัว

พร้อมรับกับการเปล่ียนแปลง ได้รับความ

ไว้วางใจจากสังคม มีความม่ันคง มีการ

เติบโตอย่างต่อเน่ือง และมีความเป็นเลิศ

การจัดการความรู้ด้านการ

บริการวิชาการ การจัด

บรรยาย จัดเสวนาให้แก่ผู้ท่ี

สนใจ

1  จัดท าโครงการวิจัย/ การบริการวิชาการ

ข้ามศาสตร์  โครงการบูรณาการ โครงการท่ี

สอดคล้องกับแหล่งทุน ท่ีเช่ือมโยงกับ

ยุทธศาสตร์ชาติ/เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

(Sustainable Development Goals :

SDGs) มุ่ง เน้นการสร้างคุณค่าและ

ผลกระทบ (Value & Impact) ให้กับสังคม

และเศรษฐกิจของประเทศ



 - คก.ประกวดอ่านออกเสียงภาษาไทยท่ีประเทศเกาหลี           -               -                -   -             -             -             -             -             -             50,000         -             -           50,000          

-              

รวมยุทธศาสตร์ท้ังหมด            -         30,000    2,330,000      4,380,000      3,430,000      7,030,000      3,255,000      7,180,000      4,880,000      3,955,000      1,530,000              -       38,000,000

*น ำมำเฉพำะงำน/โครงกำรท่ีคณะด ำเนินกำรเท่ำน้ัน

ส่งเสริมและสนับสนุนการ

บริการวิชาการและท านุ

บ ารุงศิลปวัฒนธรรม

ยกระดับคุณภาพชีวิตและจิตใจด้วยการบูร

ณาการศิลปะกับศาสตร์อ่ืน เพ่ือความผาสุก

ของสังคม



ยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างภาพลักษณ์องค์กรให้เป็นท่ียอมรับใน

ระดับชาติและนานาชาติ

            -               -     1,241,500        500,000          21,500                -                  -                  -                  -          100,000                -                  -        1,863,000
4. แผนงานยกระดับสู่ความเป็นนานาชาติ
4.1. แผนงานรองเผยแพร่ภาพลักษณ์ศิลปากร

4.1.1 ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกด้านศิลปวัฒนธรรม 

งานสร้างสรรค์และนวัตกรรม

           -              -       220,000       100,000               -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -         320,000

 - คก.ความร่วมมือทางวิชาการระหว่างภาควิชาภาษา

ตะวันออกกับส านักฝร่ังเศสแห่งปลายบูรพาทิศ

100,000       100,000       

 - คก.ส่งเสริมความร่วมมือทางวิชาการกับต่างประเทศ 

Lasalle College of the Arts ประเทศสิงคโปร์

    100,000 100,000       

 - คก.ผลิตส่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาฝร่ังเศส

    120,000 120,000       

4.2 แผนงานรองพัฒนาความเป็นสากล

4.2.1 การพัฒนาสู่ความเป็นนานาชาติ            -              -              -                 -                 -                 -                 -                 -                 -         100,000               -                 -         100,000

 - คก.คุรุบูชา เสวนาวิชาการออนไลน์ Webinar ด้านจารึก

ศึกษา เน่ืองในโอกาสอายุวัฒนมงคล 80 ปี ผู้ช่วยศาสตราจารย์

 ดร.จิรพัฒน์  ประพันธ์วิทยา ราชบัณฑิต สาขาวิชาตันติภาษา

100,000       100,000       

-              

-              

4.2.2 พัฒนาการด าเนินงานด้าน University Ranking            -              -              -         400,000               -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -         400,000

 - คก.แลกเปล่ียนศิลปวัฒนธรรมนานาชาติ 400,000       400,000       

-              
-              

4.4 แผนงานรองการบูรณาการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย

4.4.1 โครงการบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรม            -              -    1,021,500               -           21,500               -                 -                 -                 -                 -                 -                 -       1,043,000

 - คก.ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ศิลปะและวัฒนธรรม

เอเชีย เน่ืองในโอกาส 100 ปีชาตกาล ศาสตราจารย์ หม่อมเจ้า

สุภัทรดิศ  ดิศกุล (เงินสะสม)

  1,000,000 1,000,000     

 - คก.เสวนาวิชาการ ประกอบการแสดง “พินิจท้องถ่ินผ่าน

งานศิลป์และวรรณกรรม”

      21,500 21,500         43,000         

รวมยุทธศาสตร์ท้ังหมด     213,000   2,690,660   4,287,500        919,200        449,500        276,540        255,000        114,600        195,000        515,000                -                  -        9,916,000

*น ำมำเฉพำะงำน/โครงกำรท่ีคณะด ำเนินกำรเท่ำน้ัน

เวทีเสวนาทางวิชาการ นศ.

พัฒนาทักษะแลกเปล่ียน

ประสบการณ์เชิงวัฒนธรรม

ยกระดับคุณภาพชีวิตและจิตใจด้วยการบูร

ณาการศิลปะกับศาสตร์อ่ืน เพ่ือความผาสุก

ของสังคม

การจัดเสวนาออนไลน์ การ

เผยแพร่ผลงานส่ือสาร

สนเทศและการเตรียม

ความพร้อมในการจัดการ

ประชุมในระดับนานาชาติ

สร้างภาพลักษณ์/ ยกระดับองค์กรให้เป็นท่ี

ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ

การสร้างและส่งเสริมให้เกิด

เครือข่ายความร่วมมือใน

ระดับนานาชาติ

สร้างภาพลักษณ์/ ยกระดับองค์กรให้เป็นท่ี

ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ

เวทีเสวนาทางวิชาการ 

แลกเปล่ียนประสบการณ์

เชิงวัฒนธรรม

ยกระดับคุณภาพชีวิตและจิตใจด้วยการบูร

ณาการศิลปะกับศาสตร์อ่ืน เพ่ือความผาสุก

ของสังคม



 - คก.อบรมเพ่ิมพูนความรู้และพัฒนาทักษะการใช้

ภาษาอังกฤษของอาจารย์และบุคลากร

       50,000        50,000        25,000 50,000         50,000         25,000         50,000         50,000         25,000         125,000       500,000       

-              ยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างภาพลักษณ์องค์กรให้เป็นท่ียอมรับใน    1,525,000    1,325,000    1,075,000     1,525,000     1,325,000     1,275,000     1,725,000     2,025,000     1,475,000     2,400,000     1,000,000        825,000    17,500,000
4. แผนงานยกระดับสู่ความเป็นนานาชาติ
4.1. แผนงานรองเผยแพร่ภาพลักษณ์ศิลปากร

4.1.1 ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกด้านศิลปวัฒนธรรม 

งานสร้างสรรค์และนวัตกรรม

            -               -       300,000               -                 -         500,000       200,000       700,000       700,000       600,000               -                 -       3,000,000

 - คก.ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านศิลปะและการออกแบบจาก

ผลงานศิลปนิพนธ์

500,000       500,000       1,000,000     

 - คก.นักออกแบบแห่งปี (Designer of the Year 2023)      300,000 500,000       400,000       1,200,000     

 - คก.ประกวดออกแบบระดับเยาวชนแห่งชาติ คร้ังท่ี 6 (6th 

National Youth Design Awards)

200,000       200,000       200,000       200,000       800,000       

4.2 แผนงานรองพัฒนาความเป็นสากล

4.2.1 การพัฒนาสู่ความเป็นนานาชาติ     500,000     375,000             -         500,000       375,000               -         500,000       375,000               -         500,000       375,000               -       3,500,000

 - คก.ส่งเสริมความร่วมมือทางวิชาการกับนานาชาติ      500,000      375,000 500,000       375,000       500,000       375,000       500,000       375,000       3,500,000     

-              
-              

4.2.2 พัฒนาการด าเนินงานด้าน University Ranking     200,000     150,000     150,000       200,000       150,000       150,000       200,000       150,000       150,000       500,000               -                 -       2,000,000

 - คก.เพ่ิมจ านวนนักศึกษาต่างชาติ นักศึกษาแลกเปล่ียน และ

อาจารย์ชาวต่างประเทศ

     200,000      150,000      150,000 200,000       150,000       150,000       200,000       150,000       150,000       500,000       2,000,000     

-              
-              

4.3 แผนงานรองพัฒนาปรับปรุงทางกายภาพ สร้างอัตลักษณ์เชิงพ้ืนท่ีแต่ละวิทยาเขต

4.3.1 การพัฒนาสภาพแวดล้อมท่ีเน้นการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ

    625,000     625,000     625,000       625,000       625,000       625,000       625,000       625,000       625,000       625,000       625,000       625,000     7,500,000

 - คก.พัฒนาปรับปรุงกายภาพและสภาพแวดล้อมทางการ

ศึกษาของคณะมัณฑนศิลป์

     625,000      625,000      625,000 625,000       625,000       625,000       625,000       625,000       625,000       625,000       625,000       625,000       7,500,000     

-              

-              

4.4 แผนงานรองการบูรณาการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย

4.4.1 โครงการบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรม     200,000     175,000             -         200,000       175,000               -         200,000       175,000               -         175,000               -         200,000     1,500,000

 - คก.เผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์และนักศึกษา

คณะมัณฑนศิลป์ สู่ระดับนานาชาติ

     200,000      175,000 200,000       175,000       200,000       175,000       175,000       200,000       1,500,000     

รวมยุทธศาสตร์ท้ังหมด    2,800,000    3,325,000    1,725,000     3,650,000     1,875,000     1,825,000     3,850,000     2,575,000     2,718,600     5,725,000     1,000,000        825,000    31,893,600

*น ำมำเฉพำะงำน/โครงกำรท่ีคณะด ำเนินกำรเท่ำน้ัน

การน าเสนอผลงาน

สร้างสรรค์สู่เวทีนานาชาติ

สร้างภาพลักษณ์/ ยกระดับองค์กรให้เป็นท่ี

ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ

การปรับปรุงภูมิทัศน์ 

พัฒนาทางกายภาพท่ีเอ้ือ

ต่อการเรียนรู้ของนศ.

สร้างภาพลักษณ์/ ยกระดับองค์กรให้เป็นท่ี

ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ

การสร้างและส่งเสริมให้เกิด

เครือข่ายความร่วมมือใน

ระดับนานาชาติ

การสร้างและส่งเสริมให้เกิด

เครือข่ายความร่วมมือใน

ระดับนานาชาติ(ด้านการ

แลกเปล่ียน นศ.)

สร้างภาพลักษณ์/ ยกระดับองค์กรให้เป็นท่ี

ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ

การเผยแพร่ผลงาน

ออกแบบสร้างสรรค์ และ

สร้างเครือข่ายความร่วมมือ

กับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

สร้างภาพลักษณ์/ ยกระดับองค์กรให้เป็นท่ี

ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ

การพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษของอาจารย์

และบุคลากร

พัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคล เพ่ือสร้าง

เสริมสมรรถนะหลักขององค์กรในปัจจุบัน

และอนาคต




